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ESTATUTO SOCIAL DO IPE CLUBE

Titulo |
DA PESSOA JURIDICA
Capitulo |
DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° A Associagéo Ipé Clube, fundada em 29 de janeiro de 1946, declarada de utilidade publica pela Lei
Estadual n. 2.555, de 14 de janeiro de 1954, inscrita no CNPJ n. 62365697/0001-51, com sede na Capital do
Estado de S&o Paulo, na Rua Ipé, n. 103, com prazo de duragéo indeterminado, seré regida pelas leis do pais e
por este Estatuto Social, aqui chamada simplesmente Clube, Pessoa Juridica de direito privado, formada pela
unido de pessoas para fins ndo econdmicos, organizada sob a forma comunitaria, no dmbito do "Sistema
Desportivo Nacional" em conformidade com o art. 53 do Cédigo Civil Brasileiro, com personalidade juridica
distinta das de seus Associados, 0s quais ndo respondem pelas obrigagbes ou compromissos assumidos pelo
Clube, nem mesmo subsidiariamente.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS E RESTRICOES
Art. 2° O Clube tem por objetivos permanentes:

| — incentivar, diretamente ou com o apoio dos 6rgéos publicos, praticas desportivas nos termos do art. 217, da
Constituicdo Federal de 1988;

Il — propiciar, desenvolver e incentivar o lazer como forma de promog&o e congragamento social;

Il — proporcionar a pratica da educac&o fisica, do esporte amador competitivo, recreativo e de formagéo de
atletas olimpicos e paraolimpicos, mantendo instalagdes adequadas para tanto;

IV — realizar atividades de carater social, educacional, cultural, recreativo, civico, de salde e de lazer;

V — permitir 0 desenvolvimento pessoal e académico dos atletas de base com oportunidades de ensino e apoio
psicologico, médico e odontoldgico;

§ 1° Para a realizagdo dos objetivos permanentes do Clube, sua Administragdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, responsabilidade social e gestéo
democratica.

§ 2° A Administragdo do Clube adotaré praticas de gestdo necessarias e suficientes para coibir a obtengéo, pelos
administradores, individual ou coletivamente, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagao no respectivo processo decisorio.

§ 3° O Clube se caracteriza também como Entidade de Prética Desportiva, na forma da lei.

Art. 3° O Clube abster-se-a de promover e participar de manifestacdes politico-partidarias, religiosas, raciais ou
classistas.



Paragrafo Unico. Seré permitida a celebracéo de cultos religiosos, em dias, horarios e locais apropriados,
mediante prévia autorizagdo da Diretoria Executiva.

Titulo Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO
Capitulo |
DOS ASSOCIADOS
Secéo |

Composicao, Categoria, Classificagdo — Condi¢des Gerais dos Associados

Art. 4° Seu Quadro Associativo sera constituido por Associado, proprietério de titulo patrimonial individual, nas
seguintes categorias:

| - Associado Contribuinte Efetivo: aquele com capacidade civil plena por qualquer forma prevista em Lei;
[l - Associado Contribuinte Beneficiario:

a) o conjuge, ou a companheira ou 0 companheiro, assim reconhecidos judicialmente, com os mesmos direitos e
obrigacdes do Associado Contribuinte Efetivo;

b) o filho e o enteado do Associado Efetivo, enquanto forem solteiros, menores de 18 (dezoito) anos e néo
preencherem os requisitos para a antecipagé@o da maioridade nos termos da legislacao civil;

c) o dependente, assim entendido o menor de 18 (dezoito) anos e solteiro que tenha sua guarda ou tutela
deferidas a Associado Efetivo familiar por ato de juizo competente;

d) os incapazes, colocados sob a curatela de Associado Efetivo familiar, excluido os prodigos.

Il - Associado Contribuinte Benemérito: o efetivo ou o beneficiario, que houver prestado relevantes servigos ao
Clube.

IV — Associado Contribuinte Fundador: o efetivo inscrito no Quadro Associativo na data da aprovagéo do primeiro
Estatuto Social do Clube;

V - Associado Remido: o efetivo ou beneficiario conjuge, companheira ou companheiro possuidor de titulo
patrimonial, com sessenta e cinco (65) anos de idade em diante e contar com trinta e cinco (35) anos de
contribui¢do e permanéncia no Quadro Associativo, sendo que a remisséo dependera como esséncia do ato, de
requerimento do interessado a Diretoria Executiva, para gozar da isen¢do do pagamento da contribui¢do de
manutengao estabelecida no art. 38 §§ 1° e 2° do Estatuto Social e do Regulamento Geral; e

VI - Honorario: titulo honorifico, ndo patrimonial, que corresponde a uma denominagao atributiva de méritos
pessoais, pelos relevantes servigos prestados ao Clube por pessoa estranha ao Quadro Associativo.

§ 1° O Associado Contribuinte categoria Efetivo podera ser classificado: Classe Individual ou Classe Familiar.



§ 2° O Associado Contribuinte categoria Efetivo classe Individual, quando se constituir em entidade familiar,
mediante casamento ou unido de fato declarada estavel na forma da Lei, podera se transferir para a classe
Familiar.

§ 3° Para ingressar e permanecer na categoria de Associado Contribuinte Efetivo ou Beneficiario ou Benemérito
ou Fundador ou Remido é imprescindivel ser proprietario de titulo patrimonial.

§ 4° A proclamacao de titulo, “Benemérito”, corresponde a uma denominagéo atributiva de méritos pessoais a
Associado Efetivo ou Beneficiario e, essa honraria deve ser entendida como um reconhecimento de atributos
pessoais que se acrescenta a qualificagcdo anterior, sem, contudo, modificar sua situagdo originaria, seja para
acrescentar ou suprimir direitos, seja para adicionar ou abolir deveres associativos.

§ 5° O (A) filho (a), maior de 18 (dezoito) anos de idade, de posse de declaracdo da Faculdade de Ensino
Superior e do recibo da taxa de matricula podera requerer & Diretoria Executiva, que a sua contribui¢do de
manutengao seja a mesma estabelecida no art. 38 referente a categoria de Associado Contribuinte Beneficiario,
renovando-se anualmente mediante a apresentagédo dos documentos referidos, enquanto durar o curso inclusive
o de mestrado ou, até que complete vinte e seis (26) anos de idade, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

§ 6° O Associado Contribuinte Efetivo, com mais de trés (3) anos de permanéncia no Quadro Associativo podera
requerer a admissao, como seu dependente, obedecido os requisitos propostos no artigo 5° do Estatuto Social e
no Regulamento Geral e submetendo-se a aquisicdo de titulo patrimonial e aos pagamentos das taxas
estatutarias:

a) assim entendido, por consanguinidade em primeiro grau, a mée e o pai, ambos com mais de sessenta e cinco
anos (65) anos de idade;

b) assim entendido, por afinidade em primeiro grau, a sogra ou sogro, ambos com mais de sessenta e cinco
anos (65) anos de idade;

c) em caréater excepcional, assim entendido, por consanguinidade em primeiro grau, o neto menor, desde que
nao esteja sob sua guarda judicial, mas, por todos os meios admitidos, seja comprovada a dependéncia
econdmica e a residéncia em comum.

§ 7° Para apuragdo do tempo de permanéncia do Associado, no quadro associativo, mencionado no inciso V
sera computado o periodo, inclusive na categoria de Beneficirio, devendo ser contado de forma continua e,
quando interrompido por excluséo do Associado do Clube, conforme art. 13 do Estatuto Social e Regulamento
Geral tera sua contagem reiniciada, logo que cesse o impedimento.

§ 8° Nenhuma categoria de Associados responde, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes ou
compromissos assumidos pelo Clube.

Capitulo Il

DAS ADMISSOES AO QUADRO ASSOCIATIVO, DAS MUDANGAS DE CATEGORIAS E DAS CLASSES, DOS
PEDIDOS DE LICENCAS DO QUADRO ASSOCIADO, DAS EXCLUSOES DO CLUBE, DAS READMISSOES,
DOS DIREITOS E DOS DEVERES.

Secdo |

Das Admissdes ao Quadro Associativo — Condigbes Gerais



Art. 5° A admissdo ao Quadro Associativo dar-se-a& por decisdo discricionaria e irrecorrivel do Conselho
Deliberativo, mediante proposta firmada por trés (3) Associados Contribuintes Efetivos, com parecer favoravel da
Comissdo Técnica de Sindicancia, com excegado das condicbes constantes nos arts. 17 e 20 deste Estatuto
Social e de acordo com os requisitos estabelecidos no Regulamento Geral e em atengdo as seguintes
condicdes:

| — a admissdo do candidato a Associado Contribuinte categoria Efetivo serd sempre de forma pessoal,
classificado na classe individual, sem a necessidade de fazé-lo juntamente com seus beneficiarios, devendo
adquirir o titulo patrimonial e pagar a taxa de ingresso;

Il - na admiss&o para Associado Contribuinte, categoria Efetivo classe individual, o candidato poderéa optar pela
classe familiar, se for casado ou tiver sua unido de fato declarada estavel na forma da lei e propuser a admiss&do
do cOnjuge, companheira ou companheiro, filhos ou dependentes, na categoria Associado Contribuinte,
Beneficiario e, dessa forma, adquirir o(s) titulo(s) patrimonial (is) e efetuar 0 pagamento da taxa de ingresso para
cada um, exceto para o filho menor de cinco (5) anos cuja exigéncia se dara com a aplicagdo do art. 26 inciso
XIIl deste Estatuto Social e do Regulamento Geral;

[l — o menor ao atingir cinco (5) anos de idade tornar-se-a candidato a Associado Beneficiario Contribuinte de
seu responsavel, ja Associado Contribuinte Efetivo, classe familiar e este, de acordo com o art. 26 inciso XIlI
deste Estatuto Social e o Regulamento Geral, devera adquirir o titulo patrimonial para o seu beneficiario, sem a
necessidade do pagamento da taxa de ingresso, mediante proposta, acompanhada da Certiddo de Nascimento,
apresentada a Diretoria Executiva com o parecer favoravel da Comissao Técnica de Sindicancia.

§ 1° Para ser admitido o candidato o Associado Contribuinte categoria Efetivo, cumprira outros requisitos
constantes deste Estatuto Social e no Regulamento Geral, e se comprometera a adquirir o titulo e com o
pagamento da taxa de ingresso, no prazo de trinta (30) dias, contados da data de sua ciéncia da aprovagao da
proposta, sob pena de cancelamento da proposta, independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial.

§ 2° A aprovacao pelo Conselho Deliberativo somente tera eficacia apds a aquisi¢do do titulo patrimonial e do
pagamento da taxa de ingresso e ndo gerara qualquer direito ao proposto, sendo depois de sua aquisi¢ao.

Secdo Il
Das Mudancas de Categorias ou de Classes — Condi¢bes Gerais

Art. 6° O Associado Contribuinte Efetivo classe individual poderd mudar para a classe familiar, pela alteragao de
seu estado civil, seja pelo casamento seja pela uniéo de fato declarada estavel na forma da lei, assim como pelo
mesmo motivo, o Associado Contribuinte Beneficiario podera mudar para a categoria de Associado Contribuinte
Efetivo, classe familiar.

§ 1° Observar as condigdes estabelecidas nos incisos Xl e Xl do art. 26 deste Estatuto Social € no Regulamento
Geral.

§ 2° Propor a admissdo do cdnjuge, ou a companheira, ou o companheiro, do filho ou dependente ao Quadro
Associativo na categoria de Associado Contribuinte Beneficiario, na forma e condigdes estabelecidas no art. 5° e,
quando for o caso, usufruir o beneficio previsto no art. 31, §§ 1° e 2° deste Estatuto Social e no Regulamento
Geral.

Art. 7° O Associado Contribuinte Beneficiario, respeitado o disposto no § 5° do art. 4° deste Estatuto Social e no
Regulamento Geral, serd automaticamente transferido para a categoria, de Associado Contribuinte Efetivo
classe individual ou familiar, quando a sua menoridade cessar aos dezoito (18) anos completos, adquirindo,
portanto, a capacidade civil, na forma do art. 5° do Cédigo Civil Brasileiro.



Art. 8° O Associado Contribuinte Efetivo enquadrado na classe familiar, que pretenda permanecer na classe
individual no Quadro Associativo, mediante exclusdo de todos os seus beneficiarios, podera fazé-lo apos o
cumprimento de todos os procedimentos administrativos para a excluséo dos beneficiarios, estabelecidos no
Estatuto Social e no Regulamento Geral.

Art. 9° No caso de falecimento de Associado Contribuinte Efetivo classe familiar, o Associado Contribuinte
Beneficiario cdnjuge, companheira ou companheiro supérstite sera automaticamente transferido para aquela
categoria ou, no caso de nédo possuir beneficiario, seré transferido para a categoria de Associado Contribuinte
Efetivo, classe individual.

Art. 10 Na hipotese de morte simultdnea do Associado Contribuinte Efetivo classe familiar e de seu cénjuge,
companheira ou companheiro, ou sendo o falecido solteiro, vilvo, separado judicialmente ou divorciado, ao seu
Beneficiario Associado Contribuinte sera assegurada a frequéncia ao Clube, até que preencha as condigdes
para se tornar Associado Contribuinte Efetivo, desde que o seu responsavel legal se comprometa, por escrito, a
cumprir todas as obrigacdes do Associado Contribuinte Efetivo classe familiar, compativeis com essa situagao.

Paragrafo unico. O responsavel legal pelo menor, ndo sendo Associado, somente frequentara o Clube como
visitante.

Art. 11 No caso de separagéo judicial, de divorcio, ou de cessagdo da unido estavel, 0s ex-conjuges ou ex-
companheiros deverdo comunicar ao Clube a alteragao de estado civil ou de unido estavel no prazo de sessenta
(60) dias, a fim de que sejam transferidos para a categoria de Associado Contribuinte Efetivo classe individual,
caso ndo tenham Associados Contribuintes Beneficiarios.

§ 1° Existindo Associados Contribuintes Beneficiarios, os ex-conjuges ou ex-companheiros deverdo, no mesmo
prazo, comunicar seu acordo sobre qual permanecera ou quais permanecerao na classe familiar.

§ 2° Na falta de acordo, o ex-conjuge ou ex-companheiro a quem competir & guarda dos filhos permanecera na
classe familiar, devendo o outro ser transferido para a classe individual.

§ 3° Existindo diversos filhos, cujas guardas forem divididas ou compartilhadas entre os cbnjuges, ou
companheiros, ambos permaneceréo na classe familiar, tendo como beneficiario os filhos cuja guarda lhes
competir.

Secdo lll
Dos Pedidos de Licengas do Quadro Associativo

Art. 12 A Diretoria Executiva podera conceder licenga do quadro associativo ao Associado contribuinte efetivo,
com mais de trés anos de permanéncia no quadro associativo, pelo prazo de até vinte e quatro (24) meses,
desde que ndo exista procedimento administrativo disciplinar instaurado, mediante pedido por escrito,
devidamente acompanhado de comprovagao documental que justifique tal pedido e de acordo com as condigbes
ou critérios estabelecidos no Regulamento Geral, assim como seja em atendimento a uma das seguintes
situacdes:

| — auséncia do Associado efetivo do Municipio de S&o Paulo, ou dos Municipios que formam a grande S&o
Paulo, por motivo de mudanga domiciliar, temporéaria ou ndo, que o impega de frequentar o Clube normalmente;

[l — em caréater excepcional, ao Associado efetivo, que venha contrair doenga grave ou leséo fisica, devidamente
comprovada, que o impeca de frequentar o Clube normalmente; e



[l - outras condi¢des que provoquem o desequilibrio financeiro na vida do Associado, néo previstas neste
Estatuto Social e no Regulamento Geral, ou quando, excepcionalmente, ocorrer vantagem manifesta e
transparente hipdtese de interesse do Clube, onde a concessédo da licenga seja devidamente avalizada pela
Diretoria Executiva e submetida a apreciacéo, discusséo e aprovagdo do Conselho Deliberativo.

§ 1° A reiteracdo do pedido de licenca podera ser solicitada ao término do periodo apenas mais uma unica vez,
pelo mesmo periodo mencionado no caput deste artigo e também deferido pela Diretoria Executiva, mediante a
comprovagao real dos fatos para a continuidade do periodo de licenca solicitada pelo Associado.

§ 2° Em caso de extrema necessidade, por parte do Associado licenciado, a Diretoria Executiva, mediante o
recebimento de um terceiro e derradeiro pedido para a continuidade da licenga, devidamente acompanhado da
comprovacdo real documentada dos fatos, podera fundamentar tal solicitagdo e submeté-la & apreciagao e
votacdo do Conselho Deliberativo.

§ 3° O Associado licenciado tera suspenso seus direitos previstos no art. 22, continuando a ser onerado com a
contribuicdo pecuniaria devida ao Clube, porém com a redugao prevista no § 3° do art. 38 e sujeito ao disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 44, constantes deste Estatuto Social e do Regulamento Geral.

§ 4° O periodo referente a cada pedido de licenga, concedido pela Diretoria Executiva, na forma deste artigo,
sera computado para efeito de contagem de tempo do Associado, tendo em vista que o periodo de licenca néo
se caracteriza como exclus&o junto ao Quadro Associativo.

Secéo IV
Das Exclusdes do Clube

Art. 13 As exclusdes de Associados do Quadro Associativo dar-se-do por falecimento, demissao, inadimpléncia,
eliminag&o ou expuls&o.

§ 1° Ressalvado o disposto, tanto no art. 9° como no art. 10°, deste Estatuto Social e do Regulamento Geral, a
exclusdo do Associado Contribuinte Efetivo classe familiar, implicara, automaticamente, na de seus
Beneficiarios, constantes nas alineas “b”, “c”, “d” e “e” do inciso Il do art. 4°, assim como do seu § 5°, desde que
nao exista o Beneficiario Contribuinte conjuge, companheira ou companheiro, conforme alinea “a” do mesmo
inciso e artigo.

§ 2° Quando da existéncia do Beneficiario Contribuinte cnjuge, companheira ou companheiro, nos termos da
alinea “a” do inciso Il do art. 4°, e o Associado Contribuinte Efetivo for o apenado por eliminagéo ou expulsao,
assim como for o excluido por pedido de demisséo, podera aquele solicitar a mudanga da classe Beneficiario
conjuge ou companheira ou companheiro para a classe de Associado Contribuinte Efetivo, responsabilizando-se
consequentemente pelos demais beneficiarios, se houver.

§ 3° A excluséo, por pedido de demiss&o ou eliminagao ou expulsdo, quando solicitado podera ocorrer de forma
individual, preservando-se os demais Associados da classe familiar.

Art. 14 A exclusdo por pedido de demiss&o, que devera ser solicitado pessoalmente pelo Associado Contribuinte
Efetivo classe familiar ou individual, dependera, como esséncia do ato, de requerimento expresso e assinado
pelo Associado, devendo ser concedido pela Diretoria Executiva caso o Associado esteja no gozo de seus
direitos, com a observancia aos termos dos §§ 1°, 2° e 3° do art. 13 deste Estatuto Social e do Regulamento
Geral.

Art. 15 A excluséo por inadimpléncia, do Associado Contribuinte Efetivo, dar-se-a como previsto nos §§ 1° e 2°
do art. 44 deste Estatuto Social e no Regulamento Geral.
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Art. 16 As exclusdes, por eliminagdo ou por expulséo, dar-se-20 através de aplicagdo de penas disciplinares,
depois de assegurado ao Associado o direito a ampla defesa, assim como a interposigdo de recurso junto ao
Conselho Deliberativo, conforme o disposto nos arts. 83 e 89 deste Estatuto Social e no Regulamento Geral.

Secdo V
Das Readmissdes — Condigdes Gerais

Art. 17 O Associado Contribuinte Efetivo, classe familiar ou individual, excluido do Quadro Associativo a menos
de noventa (90) dias da notificagdo por inadimpléncia, descrita no art.15 deste Estatuto Social € no Regulamento
Geral, podera ser readmitido a juizo da Diretoria Executiva, independentemente de apreciagdo da Comissao
Técnica de Sindicancia, permanecendo na mesma categoria, classe e nimero de Associado, satisfazendo os
seguintes requisitos:

| - requerimento da readmisséo, dentro do prazo de noventa (90) dias contados da data da notificacdo da
aplicagao da penalidade;

Il - pagamento ou aceite de proposta para seu parcelamento, no ato do requerimento da readmisséo do valor do
débito, com seus valores originais, devidamente corrigidos e acrescidos de juros legais, calculados até a data da
readmissao de acordo com o art. 44 e seus §§, deste Estatuto Social e 0 Regulamento Geral;

Il - que n&o tenha alienado titulo patrimonial a terceiros.

Art. 18 Efetivada a exclusdo de Associado do Quadro Associativo, por inadimpléncia descrita no art. 15 deste
Estatuto Social e do Regulamento Geral, a sua readmissdo somente podera ser efetivada por deciséo do
Conselho Deliberativo, nas mesmas condicdes exigidas para a admissao de novo Associado propostas no art. 5°
do Regulamento Geral e pagamento no ato da readmissdo do valor do débito, com seu valor original
devidamente corrigido e acrescido de juros, calculados até a data da readmisséo de acordo com o art. 44 e seus
§§ deste Estatuto Social e 0 Regulamento Geral.

Art. 19 O ex-Associado excluido do Quadro Associativo apenado com eliminag&o punitiva, ocorrida, ha mais de
cinco (5) anos da data da pena, mencionado em parte no art. 16 e no art. 92 deste Estatuto Social e do
Regulamento Geral, podera ser reintegrado nas mesmas condigdes exigidas para a admissdo de novo
Associado propostas no art. 5° deste Estatuto Social e no Regulamento Geral.

§ 1° N&o sera readmitido ao Quadro Associativo, 0 ex-Associado que tenha sido suspenso e que, antes do
cumprimento da pena, tenha solicitado demissao.

§ 2° N&o sera readmitido ao Quadro Associativo, 0 Associado apenado com a expulsdo mencionado em parte
nos arts. 16 e 94 deste Estatuto Social e no Regulamento Geral.

Art. 20 O ex-Associado Contribuinte Efetivo, classe familiar ou individual, excluido do Quadro Associativo por
pedido de demissédo e, devidamente atendido pelo Clube nos termos do art. 14 deste Estatuto Social e do
Regulamento Geral e, desde que n&o tenha alienado ou doado o seu titulo patrimonial, podera ser readmitido a
juizo da Diretoria Executiva, independentemente de apreciagdo da Comisséo Técnica de Sindicancia, na mesma
categoria, classe e numero de Associado, de acordo com os seguintes beneficios e requisitos:

| — desconto de cinquenta (50) por cento na taxa de ingresso previsto no art. 38 deste Estatuto Social e no
Regulamento Geral, exceto 0 novo membro da familia que ndo a compunha quando do ato do pedido de
demissao;

Il - o presente beneficio sera usufruido apenas uma vez, ndo alcangando ingresso ao Quadro Associativo apds
nova demissao;
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Il — caso a demiss&o tenha ocorrido, hd& menos de cinco (5) anos, o ex-Associado, ao retornar ndo tera de
apresentar os documentos, que foram anexados anteriormente, exceto certiddes dos distribuidores, criminal e
civel, estadual e federal, as quais, de qualquer forma, deverdo ser atualizadas.

Art. 21 Excepcionalmente, mediante proposta fundamentada da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo
podera aprovar outros critérios e condigdes, assim como valores, descontos na taxa de ingresso e prazo de
pagamento para qualquer solicitagéo de readmissao.

Secéo VI
Dos Direitos — Condi¢oes Gerais

Art. 22 Constituem-se direitos dos Associados, respeitando-se as disposicdes estatutarias e o Regulamento
Geral:

| — assistir as solenidades, aos eventos, participar de realizagbes recreativas, sociais e culturais, organizadas
pelo Clube, assim como frequentar, utilizar as dependéncias do Clube, participar de competicdes e atividades
esportivas, quando inscrito e selecionado, observado o Regulamento Interno;

Il — participar das Assembleias Gerais, votar, ser votado, requerer a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordindria, neste caso, respeitadas as condi¢bes previstas no caput do art. 49 e no § 3° do art. 51 deste
Estatuto Social e no Regulamento Geral;

Il - sugerir, por escrito, providéncias de interesse social e comunicar, também por escrito, qualquer
irregularidade ou infragdo estatutaria;

IV — propor admiss&o de Associados de acordo com as disposigdes estatutarias;

V — ter assegurado o direito @ ampla defesa e de interposigdo de recurso junto ao Conselho Deliberativo das
penalidades impostas pela Diretoria Executiva, Comisséo de Disciplina ou pelo préprio Conselho Deliberativo;

VI - solicitar licenga do quadro associativo, por prazo determinado e, demissdo do Clube como Associado,
conforme arts. 12 e 14, respectivamente, deste Estatuto Social e 0 Regulamento Geral;

VII - convidar pessoas do seu conhecimento para visitar o Clube, observado o Regulamento Interno;

VIII - solicitar & Diretoria Executiva autorizagdo para que pessoa, do seu relacionamento, comprovadamente
residente fora da regido metropolitana da Grande Sdo Paulo, possa frequentar e utilizar o Clube, pelo prazo
maximo de noventa (90) dias observadas as disposicdes do Regulamento Interno;

IX — requerer a Diretoria Executiva, Cartdo de Frequéncia, com a devida autorizagdo permanente, para que o
cOnjuge, companheira ou companheiro, pais ou sogros, avds, todos maiores de sessenta e cinco (65) anos de
idade, possam frequentar o Clube, com direitos e restricdes previstas neste Estatuto Social, no Regulamento
Geral e no Regulamento Interno do Clube;

X - depois de trés (3) anos de permanéncia no Quadro Associativo podera requerer a Diretoria Executiva, a
admissdo como seu dependente, obedecido os requisitos propostos no art. 5° deste Regulamento Geral € no
Estatuto Social, assim como se submetendo a aquisicdo de titulo patrimonial e aos pagamentos das taxas
estatutarias:

a) assim entendido, por consanguinidade em primeiro grau, a mée e o pai, ambos com mais de sessenta e cinco
anos (65) anos de idade;
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b) assim entendido, por afinidade em primeiro grau, a sogra ou sogro, ambos com mais de sessenta € cinco
anos (65) anos de idade;

c) em caréater excepcional, assim entendido, por consanguinidade em primeiro grau, o neto menor, desde que
nao esteja sob sua guarda judicial, mas, por todos os meios admitidos, seja comprovada a dependéncia
econdmica e a residéncia em comum.

Xl — assistir as reunides do Conselho Deliberativo, nos termos do seu Regimento Interno;

XlI - observado as condi¢des dispostas neste Regulamento Geral e no Estatuto Social, tenha o acesso irrestrito
aos documentos e informagdes relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestéo, os
quais dever&o ser publicados na integra nos quadros préprios ou no sitio eletrénico do Clube, exceto quanto aos
contratos comerciais celebrados com clausula de confidencialidade; e,

XIIl - transferir o seu titulo patrimonial, conforme as disposigdes do artigo 27 do Estatuto Social e do
Regulamento Geral.

§ 1° Fica assegurada a Diretoria em qualquer tempo, impedir a entrada de convidados, na forma descrita no
inciso VII, ou pedir a sua retirada do recinto da entidade, caso 0os mesmos tenham comportamento diverso
daquele que é exigido em relagéo aos Associados.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos VII, VIII e IX, o Associado sera responsavel pela conduta de seu
apresentado, sendo passivel de punicdo pelos atos de indisciplina, bem como responder pela reparagdo de
danos causados ao patriménio do Clube.

§ 3° A autorizagdo prevista no inciso VI sera individual e concedida ap6s o pagamento da taxa estabelecida no
Regulamento Interno.

Art. 23 Excetuados os direitos previstos no inciso | do artigo anterior, os demais sdo privativos do Associado
Contribuinte Efetivo, do Associado Contribuinte Beneficiario conjuge, companheira, ou companheiro, desde que
estejam em dia com a Tesouraria, e observadas ainda as seguintes disposigdes:

| — somente o Associado Contribuinte Efetivo e o Associado Contribuinte Beneficiario cdnjuge, companheira, ou
companheiro, com mais de trés (3) anos de permanéncia no Quadro Associativo poderédo ser votados e de um
(1) ano para exercer o direito de voto, sendo que estes prazos serdo continuos, assim como quando
interrompidos por exclusdo do Associado do Clube, terdo suas contagens retomadas, logo que cesse esse fato
e,

Il — o Associado candidato, mesmo possuindo todos os requisitos mencionados no caput e no inciso I, deste
artigo, terd sua inscri¢do indeferida, caso esteja enquadrado no § 2° do art. 47 do Estatuto Social e no
Regulamento Geral.

Paragrafo unico. O tempo de permanéncia no Quadro Associativo na categoria de beneficiario sera computado
para os efeitos deste artigo.

Art. 24 Ao portador de titulo honorario é assegurado, exclusivamente, o direito de frequentar a sede social e
outras dependéncias, sem que tenha direito de participar de atividades esportivas ou fisicas.

Paragrafo Unico. Os beneficios concedidos ao portador de titulo honorério ndo séo extensivos aos seus
familiares.
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Art. 25 Sera franqueado ao ex-Associado, portador de Cartdo de Frequéncia emitido até 02/12/1996, data da
aprovacao do Estatuto Social, os acessos ao conjunto aquatico, as instalagdes para pratica de atividades fisicas
e esportivas assim como as demais instalagdes recreativas, sociais e culturais, desde que cumpra com as
obrigacdes constantes do Regulamento Interno do Clube.

Paragrafo unico. O portador de Cartdo de Frequéncia, emitido apds a data da aprovacéo do Estatuto Social, ou
seja, em 02/12/1996, sujeitar-se-a ao disposto no inciso IX do art. 22 deste Estatuto Social e no Regulamento
Geral.

Secéo VI
Dos Deveres — Condigdes Gerais

Art. 26 Constituem-se deveres dos Associados, respeitando-se as disposicdes estatutarias e o Regulamento
Geral:

| — observar este Estatuto Social, 0 Regulamento Geral, os demais Regulamentos e Regimentos, acatar as
decisdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, dos demais 6rgdos de
administragdo no exercicio de suas fungbes estatutarias e regulamentarias, assim como dos funcionéarios do
Clube em geral;

Il - pagar pontualmente os encargos, as taxas e outras contribuigdes devidas ao Clube, instituidos e aprovados
pelos 6rgdos da Administragdo, na forma deste Estatuto Social e do Regulamento Geral;

Il - solver débito de qualquer outra natureza para com o Clube, dentro do prazo estipulado, contado da data da
notificac@o feita pela Diretoria Executiva;

IV — indenizar o Clube pelos danos causados aos bens pelo valor regulamente apurado, que ele, os seus
beneficiarios, ou seus convidados causarem;

V - identificar-se, ao ingressar na sede social ou dependéncias do Clube e aos Diretores, quando for exigida sua
identificacdo; VI — zelar pelo bom nome do Clube e zelar pela conservagdo dos seus bens, assim como influir
para que os outros o fagam;

VIl - tratar a todos com respeito e urbanidade, manter irrepreensivel conduta moral, portar-se com absoluta
corregao nas dependéncias e respeitar os horarios do Clube;

VIII - conhecer, pessoalmente, o candidato cuja entrada no quadro associativo propuser;

IX — aceitar, o cargo administrativo ou, membro de qualquer Comissdo estatutaria, quando designado ou
eleito, salvo motivo relevante e justificado;

X — cumprir as penas disciplinares, apos ter assegurado o direito a ampla defesa e de interposicdo de recurso
junto ao Conselho Deliberativo das penalidades impostas pela Diretoria Executiva, Comisséo Técnica de
Disciplina ou pelo préprio Conselho Deliberativo;

Xl — comunicar obrigatoriamente a Diretoria Executiva, por escrito, dentro de sessenta (60) dias da ocorréncia do
fato, a mudanga de residéncia, a alteragcdo de seu estado civil ou de seu beneficiario, separac¢édo judicial ou
divorcio, falecimento, nascimento ou maioridade civil de beneficiario;

Xl - no prazo de sessenta (60) dias contados da ocorréncia do casamento ou que tenha sua unido de fato
declarada estavel na forma da lei, podera propor a admisséo do cdnjuge, da companheira ou companheiro e, se
for 0 caso, do filho ou dependente, ao Quadro Associativo;
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Xl - o Associado Contribuinte Efetivo, classe familiar, devera adquirir o titulo patrimonial para o seu filho,
quando o mesmo atingir a idade de cinco (5) anos sem a necessidade do pagamento da taxa de ingresso; e,

XIV - o Associado, desde que inscrito em Federagdo como representante do Clube, somente podera competir
por outra entidade esportiva, na mesma modalidade, ainda que em provas amistosas, mediante expressa
autorizagao da Diretoria.

Paragrafo Unico. Além das demais causas previstas neste Estatuto Social e no Regulamento Geral, o nédo
cumprimento das obrigagdes previstas no inciso Il deste artigo priva o Associado do ingresso nas dependéncias
do Clube; e a falta de indenizagéo de que trata o inciso IV priva 0 Associado de todos os diretos estatutarios e
sua satisfagdo néo o exime da pena em que tenha ocorrido.

Titulo Nl
DO TiTULO PATRIMONIAL
Capitulo Unico
DO TiTULO PATRIMONIAL — DAS CONDIGOES GERAIS
Secao Unica
Das Condi¢oes Gerais

Art. 27 O titulo patrimonial é individual, seu valor é representativo do patrimdnio do Clube, transferivel de acordo
com a Lei, com este Estatuto Social e com o Regulamento Geral, ndo vencendo juros ou prémios de qualquer
espécie.

§ 1° Nenhum Associado podera ser proprietéario de mais de um titulo patrimonial, salvo por sucesséo hereditaria.
§ 2° O possuidor de titulo patrimonial sera sempre Pessoa Fisica.

§ 3° O proprietario do titulo patrimonial podera transferi-lo com a anuéncia da Diretoria Executiva e a
transferéncia inter vivos e por sucessdo causa-mortis far-se-d0 nos termos da Lei, deste Estatuto Social e do
Regulamento Geral.

§ 4° O titulo patrimonial tera carater meramente escritural, ndo exigindo outro documento além da simples
declaragéo oficial do Clube que mantera atualizado, o registro de titulo patrimonial e o registro de transferéncia
de titulo patrimonial para a obrigatoria inscricdo do respectivo nome.

§ 5° O titulo patrimonial obriga 0 seu proprietario ou seu possuidor as taxas, responsabilidades e contribuices
previstas neste Estatuto Social e no Regulamento Geral € 0 ndo pagamento dessas obrigacdes sujeita-lo-a a
perda do titulo, através de sua retomada pelo Clube.

§ 6° A posse do titulo, por si s, ndo confere ao possuidor a qualidade de Associado, a qual se obtém pela forma
regulada neste Estatuto Social, no Regulamento Geral e a sua alienagéo implicara a renincia aquela condig&o.

Art. 28 Seré&o fixadas pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta fundamentada da Diretoria Executiva:

I = O nimero maximo, a emiss&o e valor do titulo patrimonial;
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II - O valor da taxa de ingresso estipulada no art. 43 inciso Il do Estatuto Social e no Regulamento Geral e sua
condicdo de parcelamento;

I - A venda de titulo patrimonial se dara pela Diretoria Executiva na ocorréncia dos seguintes casos:
a) quando o receber por doagao ou dagdo em pagamento;

b) quando ocorrer o disposto no § 5° do artigo anterior;

¢) quando ocorrer pedido do seu possuidor; e

d) quando o Conselho Deliberativo autorizar a emisséo de titulos patrimoniais.

IV — A venda de titulo patrimonial para o candidato a Associado ndo podera ser feita por importancia inferior ao
seu valor atualizado;

V - A venda de titulo patrimonial de propriedade do Clube, para beneficiario de Associado Contribuinte Efetivo,
bem como as condicdes de parcelamento serdo levadas em consideragdo, objetivando facilitar a integragdo e
permanéncia da familia no Clube; e

VI - A compra do titulo patrimonial pelo Clube.

Art. 29 O Clube podera aceitar titulo patrimonial como dagdo em pagamento de débito de seu proprietéario,
Associado ou néo, assim como recebé-lo a titulo de doagao.

Art. 30 Nos meses de abril e outubro de cada ano, a Diretoria Executiva elaborard e enviara ao Conselho
Deliberativo um relatério com o numero e as condi¢des dos titulos patrimoniais adquiridos, vendidos e mantidos
em carteira, com o respectivo resultado financeiro.

Art. 31 A transferéncia de titulo patrimonial dependera de anuéncia escrita do Clube e somente sera
concretizada ap6s haver recebido do adquirente, aprovado nos termos do art. 5° incisos |, Il e § 1° deste Estatuto
Social e no Regulamento Geral, o valor referente a taxa de ingresso ou ter negociado suas condigbes de
parcelamento na forma aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° N&o sera devida a taxa de ingresso prevista no caput deste artigo, quando a transferéncia for efetuada a
favor de ascendente ou descendente do Associado Contribuinte Efetivo, do cbnjuge, companheira ou
companheiro, ou de colateral até o terceiro grau, consanguineos ou afins e dos beneficiarios mencionados no
art. 4° inciso Il alineas “b”, "¢” e “d” deste Estatuto Social e no Regulamento Geral.

§ 2° Aplicam-se as disposicdes do paragrafo anterior aos casos de parentesco civil decorrente da doagéo ou
instituto equivalente.

Art. 32 O ndo pagamento pelo adquirente de duas prestagdes consecutivas, quando concedido o parcelamento
nos termos do art. 28 incisos lll, IV e V, sujeita-lo-4 as penalidades previstas no art. 44 e §§ 1° e 2° deste
Estatuto Social e no Regulamento Geral.

Art. 33 O titulo patrimonial sera retomado pelo Clube, quando o débito, relativo ao encargo apurado conforme
art. 44 e §§ 1° e 2° deste Estatuto Social e 0 Regulamento Geral, igualar o seu valor, devidamente atualizado e
nao for liquidado ap6s o decurso de trinta (30) dias, contados de notificagéo judicial ou extrajudicial.
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Titulo IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Capitulo Unico
DAS ORIGENS E DAS APLICAGOES - RECEITAS E DESPESAS
Secéo |
Das Receitas, Das Origens, Das Contribui¢des e Da Escrituragéo

Art. 34 As receitas do Clube classificam-se em Receitas Patrimoniais e Receitas Ordinarias, sujeitas as
disposicdes gerais deste Estatuto Social, do Regulamento Geral e, suas necessidades tém origem nos
orcamentos aprovados com valores fixados pelo Conselho Deliberativo, a vista de proposta fundamentada da
Diretoria Executiva classificando-se em:

| — patrimonial — resultante da venda de titulos patrimoniais, do recebimento de taxas de ingresso, de
contribuicdes de conservacao e obras (art. 36, § Unico, incisos | e ), da venda de bens do ativo imobilizado do
Clube e do rendimento resultante da aplicacdo dessas receitas;

Il - ordinaria - resultante da arrecadagdo de contribuicdes de manutencéo, de taxas esportivas, fisicas, sociais e
culturais, de servicos, de convidados, de uso privativo de instalagbes, a titulo de concessé@o pelo uso de
instalagGes, de contratos de publicidade ou de patrocinios, dos contratos de locagdo de bens de propriedade do
Clube, do rendimento resultante da aplicago dessas receitas e de quaisquer outras ndo relacionadas no inciso
anterior.

Art. 35 A escrituragdo completa de suas receitas, patrimonial e ordinaria, de forma analitica para cada uma das
fontes referidas nos incisos | e Il do artigo anterior sera feita, em livros revestidos das formalidades que
assegurem a respectiva exatiddo, de acordo com o art. 101 deste Estatuto Social e 0 Regulamento Geral.

§ 1° Os rendimentos resultantes das aplicagbes das receitas, patrimoniais e ordinarias, serdo mantidos em
contas bancérias distintas.

§ 2° Os documentos que comprovem a origem de suas receitas, bem assim a realizagéo de quaisquer outros
atos ou operagdes que venham modificar a situa¢do patrimonial, serdo conservados em boa ordem, pelo prazo
de cinco (5) anos, contado da data da emisséo.

Art. 36 A utilizagdo das reservas patrimoniais dependera de prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo,
através da proposta or¢camentéria anual de investimentos ou a vista de proposta fundamentada da Diretoria
Executiva para o atendimento exclusivo aos incisos |, Il e lll do § Unico deste artigo.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo examinara e votara as referidas propostas, apds pareceres de suas
Comissbes Consultivas Permanentes e, nos casos favoraveis, serdo aprovadas, se houver saldos disponiveis
nas contas de reservas patrimoniais respectivas, sendo seus valores destinados a:

| — obras previstas no Plano Diretor aprovado pelo Conselho Deliberativo;
Il — manuteng&o, conservagao e obras extraordinarias do patrimdnio do Clube; e

Il - aquisi¢ao de bens destinados a integrar o ativo imobilizado.
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Art. 37 A proposta de orgamento ordinario para o exercicio seguinte, elaborada pela Diretoria Executiva, devera
estabelecer, sempre que possivel, o equilibrio entre receitas e despesas, observando o principio de que os
recursos arrecadados se destinam integralmente & manutengéo e ao desenvolvimento dos objetivos sociais do
Clube, sem onerar o seu patriménio, cabendo ao Conselho Deliberativo aprovar a referida proposta orgamentaria
com os valores das contribuicdes de manutengéo, de servigcos, de convidados, de uso de instalagdes, de
contratos de publicidade e patrocinios, dos contratos de locacdo de bens de propriedade do Clube e outras.

§ 1° Em caso de superavit, o resultado sera remetido a reserva orgamentaria, devendo os recursos respectivos
ser aplicados integral e exclusivamente na manutengao patrimonial € no desenvolvimento dos objetivos do
Clube.

§ 2° Excepcionalmente, mediante proposta fundamentada da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo
podera aprovar, no curso do exercicio, a alteragao dos valores de que trata este artigo.

Art. 38 A Receita Ordinaria da Contribuicdo de Manutencdo, proveniente do encargo mensal devido pelo
Associado Contribuinte Efetivo, pelo Associado Contribuinte Beneficiario conjuge, companheira ou companheiro,
pelos demais Associados Contribuintes Beneficiarios com idade igual ou superior a cinco (5) anos, pelo
Associado Contribuinte Benemérito e pelo Associado Contribuinte Fundador, e o seu valor serdo fixados pela
Diretoria Executiva e submetidos ao Conselho Deliberativo, para a sua apreciagéo e votacao juntamente com a
apresentagéo do Orgamento Ordinario Anual.

§ 1° A contribuicdo de manutengdo ndo sera devida pelo Associado Remido Efetivo nos termos do inciso V do
art. 4° deste Estatuto Social e no Regulamento Geral.

§ 2° O beneficio previsto no § 1° deste artigo também serd concedido ao Associado Remido Beneficiario
cOnjuge, companheira ou companheiro, sem prejuizo de quaisquer direitos, e ndo se estendendo aos encargos
devidos para os demais beneficiarios.

§ 3° A contribuicdo de manutencdo devida pelo Associado Contribuinte Efetivo ou Associado Contribuinte
Beneficiario licenciado do Quadro Associativo, nas condigdes do art. 12 deste Estatuto Social e do Regulamento
Geral, sofrera redugéo de cinquenta por cento (50%) sobre o valor da contribui¢do apurado no caput deste
artigo.

§ 4° Nos termos do art. 5° deste Estatuto Social e do Regulamento Geral, atingida a idade de cinco (5) anos pelo
beneficiario estabelecida no caput, o Associado Contribuinte Efetivo, classe familiar, devera adquirir o titulo
patrimonial para 0 menor Associado Contribuinte Beneficiario e tornar-se-a responsavel por seus encargos,
respondendo retroativamente se postergar sua regularizagdo perante o Clube (art. 26, inciso XlII deste Estatuto
Social e Regulamento Geral), acrescidos de multa, juros e atualizados monetariamente (art. 44 e §§ deste
Estatuto Social e Regulamento Geral).

§ 5° O Clube emitira documento de cobranga Unico para o Associado Contribuinte Efetivo classe familiar,
incluindo todos os seus Associados Contribuintes Beneficiarios, conforme previsto no caput deste artigo.

Art. 39 A Receita Ordindria da Contribuicdo de Servigos, proveniente do encargo devido pelo Associado
constante no art. 4° incisos I, Il, lll, IV e V deste Estatuto Social e no Regulamento Geral, assim como pelo
Candidato a Associado, pela demanda de atos administrativos ou pela pratica de determinadas atividades
esportivas, fisicas ou recreativas.

Art. 40 A Receita Ordinaria da Contribuicdo de Uso de Instalagdes, proveniente do encargo devido, como
contrapartida, pela utilizagdo privativa de dependéncias do Clube, pelo Associado Contribuinte Efetivo ou
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Beneficiario conjuge, companheira ou companheiro e por terceiros mencionados nos incisos do § 1° do art. 98
deste Estatuto Social e no Regulamento Geral.

Art. 41 A Receita Ordinaria da Contribuigdo de Convidados, proveniente do encargo devido pelo Associado
Contribuinte Efetivo ou pelo Associado Contribuinte Beneficiario conjuge, companheira ou companheiro, quando
solicitar o acesso de pessoa estranha ao Quadro Associativo, as dependéncias do Clube, observadas as
condigdes e as disposi¢des constantes do Regulamento Interno do Clube, para nelas permanecerem em sua
companhia e sob sua responsabilidade conforme incisos VII, VIIl e X, assim como os §§ 1°, 2° e 3° do art. 22
deste Estatuto Social e Regulamento Geral.

Art. 42 A Receita Ordinaria proveniente das Taxas diversas aplicadas aos Associados praticantes de atividades,
que tenham orientagdo técnica ou para cobertura de despesas extraordinarias, inscritos nas atividades
esportivas, fisicas, sociais, culturais e outras.

Art. 43 As Receitas Patrimoniais provenientes dos valores recebidos por:

| - Venda de titulo patrimonial de sua propriedade, nos termos do art. 28 incisos Ill, IV e V deste Estatuto Social e
no Regulamento Geral;

Il - Contribuicdo da Taxa de Ingresso, nos termos do art. 28 inciso Il deste Estatuto Social € do Regulamento
Geral;

Il - Contribuicdo da Taxa de Conservagdo e Obras, devida pelo proprietario de titulo patrimonial, Associado
contribuinte ou n&o, destinada aos fins do § Unico, inciso Il do art. 36 e nos termos do art. 27 § 5° deste Estatuto
Social e do Regulamento Geral; e,

IV - Venda de bens do ativo patrimonial, inserviveis para o uso, de acordo com o § 1° do art. 71 deste Estatuto
Social e 0 Regulamento Geral.

Art. 44 As Contribuigdes devidas ao Clube, ndo pagas até a data de seu vencimento, terdo os seus valores
acrescidos de multa, juros e ainda atualizados monetariamente, mediante proposta da Diretoria Executiva
contendo critérios para a sua cobranga na forma aprovada pelo Conselho Deliberativo e as disposigdes
constantes no Regulamento Geral.

§ 1° A mora por prazo superior a noventa (90) dias sujeitara o Associado a pena de exclusdo do Quadro
Associativo, a ser aplicada apds o trigésimo (30) dia da competente notificagdo, judicial ou extrajudicial,
respeitado os incisos I, Il e Il do art. 17 deste Estatuto Social € 0 Regulamento Geral.

§ 2° O débito apurado na forma deste artigo onerara o titulo patrimonial e, até que seja quitado, obstara sua
transferéncia.

§ 3° Em caso de morte ou enfermidade que acarrete incapacidade laborativa do Associado contribuinte
responsavel pelo titulo, os débitos oriundos dos encargos devidos ao Clube poderdo ser relevados pela Diretoria
Executiva, por uma s6 vez, parcial ou totalmente, bem como parcelados por prazo ndo superior a doze (12)
meses, dispensados 0s acréscimos previstos no caput deste artigo, mediante comprovada insuficiéncia de
recursos financeiros e com o parecer favoravel da Comissao Técnica de Sindicancia.
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Secéo Il

Das Despesas Ordinarias e da Escrituragéo

Art. 45 As Despesas Ordinarias se constituem em encargos proprios de gestao regular e séo classificadas por
grupos de elementos de custo como por centros de custo, de acordo com o Plano de Contas.

§ 1° Com excecdo da manutencdo ou conservagao ou obras extraordinarias do patrimdnio, previstas no § tnico,
inciso Il do art. 36 deste Estatuto Social e no Regulamento Geral, todas as demais despesas serdo custeadas
pela receita ordinaria.

§ 2° Manter escrituragdo completa de suas despesas, de forma analitica, em livros revestidos das formalidades
que assegurem a respectiva exatiddo de acordo com o Plano de Contas elaborado pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° Os documentos que comprovem a efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer
outros atos ou operagdes que venham modificar a situagdo patrimonial serdo conservados em boa ordem, pelo
prazo de cinco (5) anos, contado da data da emissao.

Titulo V
DA ADMINISTRACAO
Capitulo |
DOS ORGAOS DO CLUBE
Secdo |

Da Classificagao e da Contratacdo de Assessoria para os Orgéos de Administracao

Art. 46 S&o 6rgdos de Administragao do Clube:

| - deliberativo: a Assembleia Geral e o Conselho Deliberativo;

[l — executivo: a Diretoria Executiva;

Il - técnico: as Comissdes, Fiscal, de Sindicancia e de Disciplina;

IV — consultivo: as Comissdes Consultivas Permanentes, de Justica, de Obras e Finangas.

Paragrafo unico. Os Membros ocupantes de cargos eletivos nos érgdos, deliberativo, executivo, técnico e
consultivo, ndo serdo remunerados.

Art. 47 Para assessorarem os 6rgdos previstos no artigo anterior, o Clube podera contratar, na forma da lei,
pessoas fisicas ou juridicas.

§ 1° O Quadro de Pessoal, com as respectivas descri¢des de cargos e fungdes, faixas de remuneragéo e o
Organograma do Clube, serdo elaborados e alterados por deliberagdo da Diretoria Executiva, que dara
conhecimento imediato ao Conselho Deliberativo, ao tomar uma das providéncias.
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§ 2° Durante o periodo em que integrar quaisquer dos 6rgdos de Administragdo do Clube previsto no art. 46
deste Estatuto Social e no Regulamento Geral, 0 Associado ou seu parente consanguineo ou afim até o terceiro
grau, ndo podera manter relagbes comerciais com o Clube, tais como e nao limitadamente assinar contratos
para a prestacdo de servigos, inclusive na condigdo de concessionario, ou para fornecer materiais ou
equipamentos, na qualidade de Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, da qual faga parte como proprietario ou socio
da mesma, salvo quando, excepcionalmente, ocorrer vantagem manifesta e transparente, hipbtese em que a
operacdo devidamente avalizada pela Diretoria Executiva devera ser submetida a apreciagdo, discussdo e
votacdo do Conselho Deliberativo.

§ 3° O Associado, ndo enquadrado na hipétese do paragrafo anterior, podera manter relagdes comerciais na
qualidade de Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica da qual faga parte como proprietario ou sdcio da mesma, porém,
nunca na condi¢do de funcionario do Clube.

§ 4° O Associado que prestar servigos ao Clube, nas condi¢des dispostas nos paragrafos 2° e 3° deste artigo,
nao podera exercer os direitos previstos nos incisos Il e IV do art. 22 do Estatuto Social e no Regulamento Geral,
enquanto vigorar o vinculo estipulado em contrato.

Secdo Il

Atos Normativos Emitidos pelos Orgéos de Administragao

Art. 48 Os atos normativos e os documentos que gerem efeitos permanentes, aprovados pelos 6rgdos diretivos
do Clube ou por seus respectivos presidentes, denominar-se-ao:

| — Resolugbes Normativas: as aprovadas pelo Conselho Deliberativo para suprir omissao ou interpretar
disposicéo deste Estatuto Social e do Regulamento Geral;

Il - Deliberagbes: as aprovadas pela Diretoria Executiva ou pelas Comissdes Técnicas, Fiscal, de Sindicancia e
de Disciplina, nos limites de sua competéncia;

Il - Portarias: as baixadas pelos Presidentes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, no uso de
suas atribuigdes;

IV — Regulamento Geral, Regulamento Interno do Clube e demais Regulamentos e Regimentos Internos
elaborados pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo ou ainda, quando elaborado e
aprovado pelo préprio Conselho Deliberativo.

§ 1° Os atos de que trata este artigo, nos incisos |, Il e Ill terdo numeragao sequencial, com a indicagao da data
de sua aprovacdo e deverdo ser registrados em ata de reunido do 6rgdo, assinados pelos respectivos
Presidentes e Secretarios, arquivados em pastas proprias, afixados nos quadros de avisos e publicados no
6rgéo oficial de divulgagdo do Clube, assim como deverdo ser transcritos no Regulamento Geral e nos
Regulamentos e Regimentos Internos afetados e referidos no inciso IV deste artigo.

§ 2° As Resolugdes Normativas, o Regulamento Geral, os demais Regulamentos e Regimentos Internos
aprovados pelo Conselho Deliberativo poderdo, a seu critério, ser registrados em Cartério de Registro de Titulos
e Documentos de Pessoa Juridica.
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Capitulo Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Secéo |
Das Assembleias Gerais — Condi¢des Estatutarias

Art. 49 Assembleia Geral, 6rgéo soberano do Clube, é a reuni@o de seus Associados, convocada e instalada na
forma da Lei, obedecido o previsto neste Estatuto Social e no Regulamento Geral, sendo que a sua convocagio
e 0 seu processamento serdo disciplinados no Regulamento Eleitoral, nos Regimentos e no Regulamento Geral
do Clube, garantindo, no entanto, a 1/5 (um quinto) dos Associados o direito de promové-la, com competéncia
privativa para:

| - eleger os membros do Conselho Deliberativo;
Il — decidir sobre a mudanga de sua sede;

Il — decidir sobre transformag&o, incorporacao, fuséo, ciséo e dissolugdo do Clube e sobre a liquidagao do seu
patriménio;

IV - dissolver o Conselho Deliberativo;
V - alterar o Estatuto Social no todo ou em parte; e

VI - destituir os administradores, como tais definidos, para fins previstos neste Estatuto Social e no Regulamento
Geral, como sendo, exclusivamente, o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Para apreciar e votar qualquer um dos assuntos, referidos nos incisos Ill, 1V, V e VI deste
artigo, as propostas serdo sempre apresentadas em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esses fins, com quérum de instalagdo, e votagdo de acordo com este Estatuto Social e o Regulamento
Geral.

Secdo Il

Da Assembleia Geral Ordinaria (A.G.0.) e da Assembleia Geral Extraordinaria (A.G.E.) - Condicbes Estatutarias

Art. 50 As Assembleias Gerais serdo realizadas de acordo com as disposi¢des estabelecidas neste Estatuto
Social e no Regulamento Geral e reunir-se-&o:

| — ordinariamente (A.G.0.), uma vez por ano, preferencialmente no més de outubro, para elei¢do parcial do
Conselho Deliberativo, conforme previsdo estatutaria e, a critério do Presidente do Conselho Deliberativo, a
Assembleia Geral Ordinaria podera ser realizada em dia de sabado ou domingo.

Il — extraordinariamente (A.G.E.), quando convocada, na forma prevista neste Estatuto Social e no Regulamento
Geral para exclusivamente:

a) alterar o Estatuto Social (inciso V, art. 49), no todo ou em parte, a qualquer tempo, mediante deliberagéo da
Assembleia, especialmente convocada para este fim;

b) destituir os administradores (inciso VI, art. 49), como tais definidos, para os fins previstos neste Estatuto
Social e no Regulamento Geral, como sendo exclusivamente, o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria
Executiva; e
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c) para decidir sobre transformac&o, incorporacéo, fusdo, ciséo e dissolu¢do do Clube e sobre a liquidagao do
seu patrimdnio, assim como dissolver o Conselho Deliberativo (incisos Ill e IV do art. 49), serdo aplicadas as
disposicdes constantes nos artigos 53 e 103 deste Estatuto Social € no Regulamento Geral.

Secdo lll

Das Convocagdes, das Instalagdes e das Votacdes da Assembleia Geral Ordinaria e da Assembleia Geral
Extraordinéria

Art. 51 As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, com antecedéncia
minima de trinta (30) e maxima de sessenta (60) dias para a Assembleia Geral Ordinaria e, quanto a Assembleia
Geral Extraordinaria, o prazo sera de trinta (30) dias do referendo especifico, e far-se-&o por meio de editais
afixados nos quadros de avisos existentes na sede do Clube, em seu sitio eletronico, assim como publicados em
jornal de grande circula¢do da Capital de S&o Paulo.

§ 1° Os editais das convocacdes das Assembleias Gerais deverdo mencionar expressamente local, dia e hora
em que serdo realizadas as Assembleias, 0s assuntos constantes das respectivas ordens do dia de modo claro e
inconfundiveis, ainda que de forma sucinta.

§ 2° O edital para a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, que versar sobre alteragéo do Estatuto
Social no todo ou em parte, além dos requisitos mencionados no § anterior devera constar o aviso que, a
segunda convocacao realizar-se-a uma (1) hora ap6s da fixada para a primeira, assim como o aviso do local
onde os documentos pertinentes a matéria a ser debatida na Assembleia se encontrardo, a disposi¢do dos
Associados.

§ 3° A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo de oficio, ou
por requerimento de, no minimo, trés quartos (3/4) de Conselheiros Efetivos, ou ainda, por solicitagdo de um
quinto (1/5) de Associados com direito a voto, devendo ser realizada, no prazo maximo de vinte (20) dias,
contados da data do recebimento de qualquer um dos requerimentos acima mencionados.

§ 4° Decorrido 0 prazo citado no paragrafo anterior, sem que Assembleia Geral Extraordinéria tenha sido
convocada, o substituto legal do Presidente devera convoca-la, dentro de 72 horas e, se néo o fizer, cabera a
Comisséo Técnica Fiscal, nos termos do artigo 75 inciso IX deste Estatuto Social e do Regulamento Geral, tomar
a iniciativa da convocagao, no prazo maximo de cinco (5) dias.

Art. 52 A Assembleia Geral Ordinaria, para eleicdo parcial de membros do Conselho Deliberativo, disposta no
inciso | do art. 49 deste Estatuto Social e no Regulamento Geral sera instalada em convocagdo Unica, com
qualquer nimero de Associados e tera, pelo menos, dez (10) horas ininterruptas de duragéo; a Assembleia Geral
Extraordinaria para atendimento disposto nos incisos Il, V e VI do art. 49 do Estatuto Social e no Regulamento
Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga minima de um terco (1/3) dos Associados com
direito a voto e, em segunda convocagéo, uma (1) hora depois da primeira, com qualquer nimero de Associados
presentes, deliberando por maioria simples.

§ 1° A votagdo sera tomada por voto secreto, na Assembleia Geral Ordinédria e na Assembleia Geral
Extraordinéria, sera por voto secreto, quando se tratar de destituicdo dos Administradores definidos como sendo,
exclusivamente, o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva e, a critério de seu Presidente, para os
demais assuntos, a votagéo podera ser nominal, por aclamagéo ou secreta.

§ 2° A presenga de Associados nas duas Assembleias Gerais sera verificada pelas assinaturas apostas em
livros, listas ou fichas, sendo indispensavel a apresentagio da carteira social, e vedada a representacédo por
mandato.
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Art. 53 A Assembleia Geral Extraordinaria, para decidir sobre a dissolugao, transformacao, incorporagéo, fuséo,
ciséo do Clube, a liquidacdo de seu patrimbnio, bem como para dissolver o Conselho Deliberativo, na forma dos
incisos Ill e IV do art. 49 deste Estatuto Social e do Regulamento Geral, somente sera instalada em primeira ou
segunda convocagao, com presenga de, pelo menos, dois quintos (2/5) dos Associados com direito a voto e a
deciséo sera adotada com o voto de, pelo menos, dois tercos (2/3) dos presentes.

Capitulo Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Secéo |

Da Composi¢éo, dos Mandatos, das Elei¢des, da Posse de seus Membros

Art. 54 O Conselho Deliberativo, 6rgdo da Administracdo do Clube compor-se-a de Trinta e Seis (36)
Conselheiros Efetivos, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de quatro (4) anos e renovagéo
parcial anual equivalente a um quarto (1/4) de seus Membros.

Art. 55 Anualmente serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os Membros Conselheiros Efetivos para
cumprirem mandatos de quatro (4) anos, assim como 0 preenchimento de vagas existentes por periodo inferior a
quatro (4) anos, no Conselho Deliberativo e os Membros Suplentes com mandatos de um (1) ano, sendo:

| - nove (9) Membros Conselheiros Efetivos com mandatos de quatro (4) anos;

Il — os Membros Conselheiros Efetivos com mandatos por periodo inferior a quatro (4) anos, que preencherao as
vagas existentes no Conselho Deliberativo; e

Il — caso o0 nimero de candidatos votados for superior ao de vagas existentes, os que ndo se elegerem serdo
considerados Conselheiros Suplentes, com mandato de um (1) ano que, respeitado a ordem de votagao obtida,
substituirdo os Membros Conselheiros Efetivos que se afastarem ou se licenciarem no decorrer do exercicio.

Art. 56 Os Conselheiros Efetivos e Suplentes, proclamados eleitos na ordem de sua votagéo, serdo empossados
pelo Presidente da Assembleia Geral que os eleger, logo apés a apuragdo, com inicio de seus mandatos, em 1°
de janeiro do ano seguinte.

§ 1° Os Conselheiros Efetivos, eleitos em outubro, poderéo, embora ainda n&o estejam no exercicio do cargo,
candidatar-se a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Diretoria Executiva, para 0 mandato que se iniciar no ano
seguinte.

§ 2° Os Conselheiros Efetivos entrardo em exercicio concomitantemente com o inicio do periodo de seus
mandatos e os Conselheiros Suplentes entrardo em exercicio nas condigdes de Efetivos, respeitados a ordem
de votagbes obtidas e os cumprimentos de seus mandatos, quando convocados pela Mesa do Conselho
Deliberativo para substituirem os Conselheiros Efetivos que se afastarem ou se licenciarem no decorrer de seus
mandatos.

Secéo I
Das Competéncias do Conselho Deliberativo

Art. 57 O Conselho Deliberativo se submetera as disposicdes deste Estatuto Social, do Regulamento Geral e de
seu Regimento Interno, previamente por ele aprovados, os quais determinardo o exercicio de poderes, as
atribui¢des inerentes aos seus membros, o seu funcionamento, as suas regras € as seguintes competéncias:
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| — eleger, dar posse ao Presidente, ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva, considerados administradores
para os fins previstos no inciso | do art. 59 do Cédigo Civil Brasileiro, e submeter a Assembleia Geral
Extraordinéria, apds prévia apreciacdo e deliberacdo, proposta de destituicdo dos Administradores que
atentarem inescusavelmente, contra o Estatuto Social, 0 Regulamento Geral, ou Regimentos, ndo os cumprirem,
ou, ainda, quando o exigirem os interesses do Clube;

Il - eleger, dar posse e destituir os Membros de sua Mesa, das Comissdes Técnicas e das Comissdes
Permanentes que atentarem inescusavelmente, contra o Estatuto Social, 0 Regulamento Geral ou Regimentos,
nao os cumprirem, ou, ainda, quando o exigirem os interesses do Clube;

[l - apreciar, votar e deliberar o Plano Diretor de Obras, inclusive a sua reforma, mediante proposta
fundamentada da Diretoria Executiva;

IV — apreciar, votar e deliberar os projetos de Regulamento Geral, de Regulamentos Diversos, de Regimentos
Internos, de Resolugdes Normativas de Deliberagdes, de Portarias, assim como as respectivas reformas
elaboradas pela Diretoria Executiva ou, ainda, as elaboradas pelo préprio Conselho Deliberativo;

V - convocar as Assembleias Gerais e as Reunides do Conselho Deliberativo, sempre através do seu
Presidente, de oficio, ou atendendo requerimento de, no minimo, trés quartos (3/4) de Conselheiros ou de um
quinto (1/5) de Associados com direito a voto, para apreciarem questdes julgadas importantes, no prazo maximo
de vinte (20) dias da data do recebimento de requerimento para tal;

VI - submeter a apreciagao, votagao e deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria as propostas referidas no
§ Unico do art. 49 deste Estatuto Social e no Regulamento Geral, desde que aprovadas pelo seu Plenario ou
aquelas apresentadas por outros 6rgaos da Administragao;

VII - apreciar, votar e deliberar até 0 més de setembro de cada exercicio as propostas anuais, de orgamento
ordinario e de orcamento patrimonial para o exercicio seguinte, fixar valores para quaisquer contribui¢des
sociais, ou taxas previstas nos orcamentos anuais e, em carater excepcional, deliberar, no curso do exercicio, a
alteracdo dos valores destas, bem como a realizagéo de contrato de mutuo para suprimento temporario de caixa,
mediante proposta fundamentada da Diretoria Executiva;

VIII — mediante proposta da Diretoria Executiva, apreciar, votar e deliberar, quanto aos critérios adotados e
descritos no art. 44 deste Estatuto Social € no Regulamento Geral, a cobranga das contribuigdes sociais, taxas e
outras contribuigdes, definidas nos termos estatutarios e no Regulamento Geral, ndo pagas até as datas de seus
vencimentos;

IX — apreciar, votar e deliberar previamente a proposta fundamentada da Diretoria Executiva, quanto a utilizagéo
dos saldos das contas Receitas Patrimoniais descritas no art. 34, Inciso | deste Estatuto Social e no
Regulamento Geral, ap6s pareceres de suas Comissdes Permanentes, assim como a realizagéo de contrato de
mutuo para suprimento temporario de caixa;

X — apreciar, votar e deliberar no més de abril de cada ano, o Balango Patrimonial, a Demonstragédo de
Resultado do Periodo, a Demonstragéo das Mutagbes do Patriménio Liquido, a Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa e as Notas Explicativas, com parecer precedente da Comissé@o Técnica Fiscal, referentes ao exercicio
anterior;

Xl — de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Estatuto Social, no Regulamento Geral e, mediante
proposta da Diretoria Executiva, apreciar, votar e deliberar, quanto ao nimero maximo de titulos patrimoniais, do
seu valor, das condi¢des de pagamento, da forma de atualizagdo monetaria de suas parcelas quando for o caso,
assim como a aplicagdo das mesmas condi¢des mencionadas para a fixagao de valores as taxas de ingresso, de
conservagao e obras;
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XII — autorizar a Diretoria Executiva, mediante solicitagdo, a receber titulo patrimonial em dacéo de pagamento
integral ou parcial de débitos de seu proprietario, assim como a receber doagéo de titulo patrimonial;

XIIl - autorizar previamente a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens imdveis, a celebrar contrato mutuo,
leasing, penhor, anticrese e hipoteca, ou a assinar quaisquer outros documentos que possam onerar o Clube,
nao previstos expressamente como sendo da competéncia exclusiva da Diretoria Executiva;

XIV — receber da Diretoria Executiva, para conhecimento e deliberagdo, todos os contratos celebrados com
terceiros, referentes a patrocinio que implique a insergao de publicidade nos uniformes do Clube, a locagao, a
cessdo de espacos das instalagdes e de servigos do Clube conforme §1°, inciso V do art. 98 deste Estatuto
Social e 0 Regulamento Geral, assim como de servigos e fornecimentos de produtos com terceiros para o Clube;

XV - apreciar, votar e deliberar a admissdo de candidato a Associado ao Quadro Associativo, apos parecer da
Comissdo Técnica de Sindicancia, que n&o sera, pois, vinculativo;

XVI - outorgar, titulo de Benemérito a Associado efetivo ou beneficiario e titulo de Honoréario a pessoa estranha
ao quadro associativo, conforme as disposicdes constantes no Regulamento Geral, mediante representagéo da
Diretoria Executiva ou por proposta de um terco (1/3° do proprio Conselho Deliberativo, assim como aprovar o
pedido de cancelamento das referidas outorgas por proposta fundamentada pela Diretoria Executiva;

XVII - apreciar, votar e deliberar o Organograma Funcional do Clube e a sua Politica de Recursos Humanos;

XVIIl - das decisdes disciplinares aplicadas pela Diretoria Executiva ou pela Comissdo Técnica de Disciplina,
cabera ao Conselho Deliberativo aplicar as disposi¢oes especificas e constantes nos artigos do Estatuto Social e
disposicdes constantes no Regulamento Geral para:

a) julgar recurso previsto no art. 89 e nas condigdes estipuladas nos seus paragrafos podera, em caso de
necessidade, atribuir o efeito suspensivo;

b) rever, de oficio, as decisdes previstas no art. 90 e § Unico;
c) decidir sobre a reabilitagdo de Associado eliminado, prevista no art.92;
d) transformar a pena de expulsdo ou de eliminagao, em suspens&o, conforme art. 83 e § Unico; e

e) determinar, através de oficio a Diretoria Executiva, o cumprimento das decis6es disciplinares previstas nas
alineas “a” a “d” acima e deliberadas pelo Conselho Deliberativo, afixando-as no quadro préprio de avisos, assim
como a comunicagao para o Associado interessado, no prazo maximo de dez (10) dias contados da data do
recebimento do oficio.

XIX - apreciar, votar e deliberar, mediante solicitagdo fundamentada da Diretoria Executiva, para a concessao,
em carater excepcional, de terceiro pedido de licenga previsto no § 2° do art. 12 deste Estatuto Social e nas
disposi¢des constantes no Regulamento Geral;

XX — mediante proposta fundamentada pela Diretoria Executiva apreciar, votar e deliberar o Regimento Interno
para a instalagdo e manutengdo do Centro Pr6-Memoria com o historico do Clube, para fins de divulgagao e
consultas, com a sua organizagéo, suas fungdes, o exercicio de poderes e as suas competéncias;

XXI - solicitar junto & Diretoria Executiva, informagdo e documentacdo em geral e acesso aos arquivos, em
atengédo aos pedidos dos Membros das Comissdes Consultivas Permanentes, bem como dos Membros da Mesa
em cumprimento de suas competéncias estatutarias, quando no exercicio das fungdes inerentes aos respectivos
cargos e atribui¢des, obedecendo e cumprindo as disposicdes constantes no Regulamento Geral;
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XXII - aplicar penalidades aos membros da Diretoria Executiva com mandato findo, mas sem contas aprovadas,
em virtude de infragdo estatutaria ou regimental, quando no exercicio de suas fungdes de Diretor;

XXIII — autorizar o Presidente da Diretoria Executiva ou o seu substituto legal a transigir em juizo ou fora dele, de
acordo com o Estatuto Social e Regulamento Geral;

XXIV - autorizar ou determinar a contratagao de auditoria externa;

XXV — acompanhar e orientar a atuacdo dos 6rgdos de administragdo do Clube, informando-se com eles e
atendendo as suas consultas;

XXVI - deliberar sobre os casos omissos e interpretar o Estatuto Social, 0 Regulamento Geral e os demais
Regulamentos e Regimentos Internos.

Paragrafo tnico. As normas e critérios das eleigdes para os Membros do Conselho e Membros para os Cargos
Eletivos, suas proclamagdes, suas decisdes nos casos de empates nas contagens dos votos, nas definigbes do
tempo de permanéncia no quadro associativo, nas perdas de mandatos, nas destituigdes dos cargos eletivos e
nas inelegibilidades serdo estabelecidas, no Regulamento Geral e no que couber, no Regulamento Eleitoral.

Secdo lll

Das Reunides Ordinarias e das Reunides Extraordinarias do Conselho Deliberativo

Art. 58 O Conselho Deliberativo, érgdo da Administragdo do Clube, além das regras estabelecidas por este
Estatuto Social e pelo Regulamento Geral, submeter-se-4 ao Regimento Interno elaborado e aprovado pelos
seus Conselheiros, que regulard o seu funcionamento, as suas regras, as suas competéncias, as suas
obrigacdes, 0s seus objetivos, as suas atribuicbes inerentes e 0 seu exercicio de poderes, reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por més, sendo certo que:

a) na reunido ordindria a ser realizada no més de janeiro a cada dois anos serdo eleitos os membros das
Comissbes Consultivas Permanentes, de Justica, de Obras e Finangas e os membros das Comissdes Técnicas,
Fiscal, de Sindicancia e de Disciplina, com posse imediata dos eleitos, sendo que os seus mandatos terao
vigéncia de dois (2) anos a partir dessa reunido;

b) na reunido ordinaria a ser realizada no més de abril de cada ano, para deliberar sobre o Relatorio Anual da
Diretoria, Balango Patrimonial, Demonstragdes Financeiras do exercicio findo, elaboradas pela Diretoria
Executiva, que serdo apresentados com o respectivo parecer anual da Comissao Técnica Fiscal;

C) na reunido ordinaria a ser realizada no més de setembro de cada ano, para apreciar e deliberar sobre a
proposta orgamentéaria ordinéria e a proposta orcamentéria patrimonial, elaboradas pela Diretoria Executiva para
0 ano seguinte.

[l - extraordinariamente reunir-se-a:

a) no més de outubro, desde que o prazo para entrega dos requerimentos de inscrigdo das chapas seja
respeitado até as dezoito horas (18) horas do décimo dia (10) dia anterior & data da reunio, a cada dois (2)
anos, obrigatoriamente apés a Assembleia Geral Ordindria, para eleger entre os seus membros efetivos, o
Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva e os Membros da sua Mesa, que serdo considerados
automaticamente empossados, com inicio de seus mandatos em 1° de janeiro do ano seguinte.
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b) pela convocagéo do seu Presidente, de oficio, quando assim julgar necessario aos interesses sociais ou por
solicitagdo escrita de, no minimo trés quartos (3/4) de Conselheiros Efetivos ou, ainda, por requerimento de um
quinto (1/5) de Associados com direito a voto.

Art. 59 As reunides do Conselho Deliberativo, convocadas com antecedéncia minima de oito (8) dias, serdo
realizadas na sede do Clube, na terceira (3%) segunda-feira de cada més.

§ 1° Se esse dia for declarado feriado ou ponto facultativo e, ainda por motivo de forga maior, a reunido sera
transferida para a segunda-feira Util seguinte.

§ 2° Em caso de urgéncia, as reunides extraordinarias poderao ser convocadas com o prazo minimo de vinte e
quatro (24) horas.

§ 3° A convocagéo devera mencionar expressamente o dia e hora da reuni&o, bem como os assuntos constantes
da Ordem do Dia.

Art. 60 O quérum para instalacdo da reuni@o sera de dois tercos (2/3) dos Conselheiros, em primeira
convocacao, e de um terco (1/3) dos Conselheiros, em segunda convocagao, trinta (30) minutos depois.

§ 1° Sera encerrada a reunido quando cumprida integralmente a Ordem do Dia ou quando atingido o prazo
maximo de durag&o previsto no Regimento Interno ou, ainda, a qualquer tempo, quando, por iniciativa da Mesa
ou a requerimento de Conselheiro, constatar-se falta de quérum de um tergo (1/3) dos Conselheiros para
prosseguimento.

§ 2° Dependem do qudrum de trés quartos (3/4) dos Conselheiros e do voto favoravel de dois tergos (2/3) deles:
| — as destituicdes previstas no art. 57, inciso Il deste Estatuto Social e no Regulamento Geral;
Il - a fixagdo do nimero maximo de titulos patrimoniais;

Il - as propostas de emendas estatutarias ou de reforma deste Estatuto Social, a serem submetidas, de oficio, a
apreciacao da Assembleia Geral Extraordinaria; e

IV — a outorga de titulo benemérito a Associado efetivo ou beneficiario e de titulo honorario, neste caso, a
pessoa estranha ao Quadro Associativo.

§ 3° Dependem do quérum de dois tergos (2/3) dos Conselheiros e do voto favoravel de metade (1/2) deles, mais
um:

| — a aprovagao de Resolugdo Normativa, do Regulamento Geral e dos demais Regulamentos e Regimentos
Internos;

Il — a aprovagéo e a reformulacéo do Plano Diretor do Clube;
Il - as elei¢des previstas no art. 57, incisos l e Il; e

IV — no julgamento do recurso disciplinar (art. 89 deste Estatuto Social e Regulamento Geral); na reviséo, de
oficio, para a aplicagdo ou agravamento de pena (art. 90 deste Estatuto Social e Regulamento Geral); na
decisdo sobre a reabilitagdo de Associado eliminado, prevista no art. 92; e na transformagéo de pena de
expulsdo ou de eliminagdo em suspenséo, sentenciadas pela Comissdo Técnica de Disciplina (art. 83, § unico
deste Estatuto Social e Regulamento Geral).
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§ 4° A excegao das relacionadas nos §§ 2° e 3° deste artigo, as demais matérias de competéncia do Conselho
Deliberativo serao discutidas e votadas com quérum ordinario de um terco (1/3) dos Conselheiros e do voto
favoravel de metade (1/2) deles, mais um.

§ 5° Para efeito de quérum e voto, contam-se os Conselheiros Efetivos, os Suplentes no exercicio dos seus
mandatos.

Art. 61 As reunides do Conselho Deliberativo, salvo disposi¢des constantes no seu Regimento Interno, poderéo
ser assistidas por membros da Diretoria Executiva, membros das Comissfes Técnicas e os Associados em
geral.

Paragrafo Unico. O Presidente da Diretoria Executiva, quando solicitado, podera intervir na discussdo, sem
direito a voto, ou designar um Diretor para prestar esclarecimentos sobre a matéria em discussao.

Secdo IV

Das Eleicdes dos Membros para os Cargos Eletivos dos Orgaos de Administragdo

Art. 62 Em reunido extraordinaria a se realizar no més de outubro, desde que o prazo para entrega dos
requerimentos de inscricdo das chapas seja respeitado, até as dezoito (18) horas do décimo (10) dia anterior a
data da reunido, a cada dois (2) anos o Conselho Deliberativo elegera os membros de sua Mesa, € o Presidente
e 0 Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1° A eleicdo a que se refere este artigo devera, obrigatoriamente, ser realizada apds a Assembleia Geral
Ordinaria, que eleger parcialmente os Membros do Conselho Deliberativo e seus Suplentes.

§ 2° As eleicbes dos Membros das Comissdes Consultivas Permanentes, de Justica, de Obras e Financas,
assim como as dos Membros das Comissdes Técnicas, Fiscal, Sindicancia e Disciplina serdo realizadas, na
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, a cada dois (2) anos, no més de janeiro seguinte ao das eleigbes
mencionadas no caput deste artigo, com posse imediata dos eleitos.

§ 3° Os eleitos na forma do caput deste artigo serdo considerados automaticamente empossados e seus
mandatos vigoraréo a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

Secéo V
Das Votag6es no Conselho Deliberativo
Art. 63 As votagdes no Conselho Deliberativo serdo por aclamag&o, nominais ou secretas.

Paragrafo unico. Serdo por aclamagéo ou nominais, a critério da Mesa; secretas, sempre a requerimento de um
ou mais Conselheiros, ou quando envolverem:

| - eleigbes previstas no art.57, incisos | e Il deste Estatuto Social e no Regulamento Geral;

Il — destituicbes do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria Executiva, considerados administradores para
os fins previstos no inciso | do art. 59 do Cddigo Civil Brasileiro, sdo de incumbéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria conforme inciso VI do art. 49 deste Estatuto Social e das disposi¢des constantes no Regulamento
Geral.
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Il — destituicdes previstas no art. 57 inciso Il deste Estatuto Social e das disposigdes constantes no
Regulamento Geral.

IV — das decisdes disciplinares aplicadas pela Diretoria Executiva ou pela Comissao Técnica de Disciplina cabe
ao Conselho Deliberativo aplicar as disposices especificas e constantes nos artigos do Estatuto Social e
disposicdes constantes no Regulamento Geral para:

a) no julgamento de recurso previsto no art. 89;
b) na revisdo de oficio das decisdes da Comissdo Técnica de Disciplina, previstas no art. 90 e § Unico;
¢) na decis&o sobre a reabilitagdo de Associado eliminado, prevista no art. 92 e,
d) na transformacao da pena de expulséo ou de eliminag¢do, em suspensao, conforme art. 83 e § Unico.
Secéo VI
Da Perda de Mandato e da Inelegibilidade de Membro do Conselho Deliberativo

Art. 64 Perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, com ou sem motivo justificado, no curso do
ano civil, a quatro (4) reunides, tanto ordinarias quanto extraordinarias.

§ 1° Em caso de comprovada necessidade, o Conselheiro podera requerer licenga do cargo pelo prazo de trinta
(30) dias, € no maximo, por quatro (4) vezes num mesmo ano civil.

§ 2° O Conselheiro que perder o mandato, nos termos do caput e de conformidade com o § 5° deste artigo, sera
inelegivel, durante o periodo de quatro (04) anos para o cargo de Membro do Conselho Deliberativo, contados a
partir da realizagdo da primeira Assembleia Geral Ordinaria, prevista no inciso | do art. 50 do Estatuto Social e no
Regulamento Geral, posterior a reunido em que a declaragao de perda de mandato for efetivada.

§ 3° O mapa de frequéncia dos Conselheiros sera mantido rigorosamente atualizado, devendo a secretaria da
Mesa do Conselho Deliberativo indicar o nome daquele que estiver na iminéncia de perder o mandato, em todas
as reunides, registrando essa comunicagdo em ata.

§ 4° Restando apenas uma falta para que seja atingido o limite estipulado no caput deste artigo, o Conselheiro
sera prévia e expressamente notificado dessa circunstancia pela Mesa do Conselho Deliberativo.

§ 5° Uma vez observadas as finalidades previstas nos paragrafos anteriores, o Presidente do Conselho
Deliberativo declararéd a perda do mandato do Conselheiro Efetivo ou Suplente que atingir o limite de faltas
previsto no caput deste artigo, a declara¢do se dara na prépria reunido em que o limite for atingido, devendo ser
providenciada para a reunido seguinte a convocagao de Suplente, se houver.

§ 6° Da deciséo do Presidente do Conselho Deliberativo que declarar a perda de mandato cabera recurso a ser
apreciado pelo Plenario no prazo maximo de trinta (30) dias, ouvida a Comiss@o Consultiva de Justica que,
nesse caso, podera produzir parecer oral, sendo que o recurso tera efeito suspensivo e devera ser interposto no
prazo de quinze (15) dias a contar da data da ciéncia da decisao pelo interessado.

Secdo VI
Da Composigao da Mesa do Conselho Deliberativo e das Competéncias de seus Membros

Art. 65 A Mesa do Conselho Deliberativo, com mandato de dois (2) anos, sera composta de Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro-Secretario e Segundo-Secretario.
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§ 1° Compete ao Presidente da Mesa do Conselho Deliberativo:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo e as Assembleias Gerais;

[l — assumir a diregao do Clube, no caso de vacancia dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, convocando eleigdes no prazo de até sessenta (60) dias, salvo se restarem menos de seis (6) meses
para o término de mandato do sucedido ou nas seguintes hipdteses:

a) ocorrendo vacancia ou rendincia apenas do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, o Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, completara o mandato.

b) se vagar o cargo de Vice-Presidente da Diretoria Executiva na qualidade de sucessor do Presidente, ou se
houver sua renlncia, o Presidente do Conselho Deliberativo, assumira imediatamente a Presidéncia da Diretoria
Executiva e aplicara o disposto no inciso Il retromencionado;

Il - dar posse aos membros da Mesa do Conselho Deliberativo, ao Presidente e ao Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, aos membros das Comissdes Técnicas, Fiscal, de Sindicancia e de Disciplina, e aos membros das
Comissbes Consultivas Permanentes, de Justica, de Obras e Finangas, assim como convocar os Suplentes do
Conselho Deliberativo, dando-lhes posse para cumprirem o periodo da convocacao;

IV — assinar juntamente com o Secretario da Mesa as Resoluges Normativas e as Portarias previstas no art. 48,
§ 1° deste Estatuto Social e no Regulamento Geral;

V - declarar a perda de mandato de cargos eletivos com exce¢do dos cargos de Presidente e do Vice-
Presidente da Diretoria Executiva, cuja incumbéncia é privativa da Assembleia Geral Extraordinaria;

VI - nomear Comisséo Especial, cuja composi¢éo ndo dependa de eleigéo; e,
VII - baixar Portarias, no uso de suas atribuigdes estatutérias ou regimentais.

§ 2° Compete ao Vice-Presidente da Mesa do Conselho Deliberativo auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus
impedimentos e auséncias.

§ 3° Compete ao Primeiro-Secretario da Mesa do Conselho Deliberativo:

| — secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e as Assembleias Gerais;

[l - redigir e ler as atas das reunides do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais, autenticando-as;
Il - responder pelo expediente do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais;

IV — presidir as reuniées do Conselho Deliberativo e as Assembleias Gerais, no impedimento ou auséncia do
Presidente e do Vice-Presidente;

V/ - publicar os avisos e comunicagdes das reunides do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais;

VI - assinar as comunicacbes a serem publicadas ou enviadas a Diretoria Executiva, as Comissdes, a
Associados e a terceiros;

VIl - organizar o expediente e a Ordem do Dia das reunides do Conselho Deliberativo e das Assembleias
Gerais, ouvido o Presidente;
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VIII - manter atualizados numeral e cronologicamente os atos normativos referidos no inciso | do art. 48 deste
Estatuto Social e transcrevé-los no Regulamento Geral e Regimentos Internos, quando os assuntos assim
exigirem;

IX - controlar o Livro ou Lista de Presenga dos Conselheiros;

X —fazer as verificagbes de sua presenca;

Xl - controlar a duragéo das sessdes e 0 tempo regimental consumido pelo orador;
XII - anotar, pela ordem cronoldgica, os pedidos de palavra e aparte;

XIIl - assinar as convocagdes das reunides do Conselho Deliberativo;

XIV - afixar previamente, no quadro de avisos sociais, os assuntos do expediente e da Ordem do Dia de cada
reunido do Conselho Deliberativo;

XV - divulgar, no quadro de avisos sociais, as atas dos assuntos apreciados e as decisdes aprovadas nas
reunides do Conselho Deliberativo, com mengao dos nomes de seus participantes;

XVI - 0 mapa de frequéncia dos Conselheiros sera mantido rigorosamente atualizado, devendo a secretaria da
Mesa do Conselho Deliberativo indicar o0 nome daquele que estiver na iminéncia de perder seu mandato, em
todas as reunides, registrando essa comunicagéo em ata;

XVII - restando apenas uma falta para que seja atingido o limite estipulado no inciso XVI deste paragrafo, o
Conselheiro sera prévia e expressamente notificado dessa circunstancia pela Secretaria da Mesa do Conselho
Deliberativo;

XVIII - uma vez observados os incisos XVI e XVII deste paragrafo, a Secretaria da Mesa informara que o limite
de faltas foi atingido pelo Conselheiro Efetivo e, na mesma reunido, o Presidente do Conselho Deliberativo
declarard a perda do mandato, conforme previsto no inciso V do § 1° deste artigo, e providenciarg, ja para a
reuniao seguinte, a convocagéo de Conselheiro Suplente, se houver.

§ 4° Compete ao Segundo-Secretario da Mesa do Conselho Deliberativo auxiliar o Primerio-Secretério e
substitui-lo em seus impedimentos e auséncias.

Capitulo IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Segéo |
Da Composigéo, dos Mandatos e das Restricdes

Art. 66 A Diretoria Executiva, 6rgdo executivo da Administragao do Clube, sera composta por Presidente, Vice-
Presidente, eleitos pelo Conselho Deliberativo em votagdo secreta, sendo apenas estes considerados
administradores, para os fins previstos no inciso | do art. 59 do Cédigo Civil Brasileiro e por no minimo, oito (8)
Diretores, que deverdo atuar, obrigatoriamente, nas seguintes areas: Administrativa, Relacionamento com o
Associado, Financeira, Contabilidade, Juridica, Suprimentos, Obras, Manuten¢do, Recursos Humanos,
Patrimdnio, Sede, Social, Cultural, Esportes, Atividades Fisicas, Comunicagédo Social, Marketing, e Tecnologia
de Informagdes.
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§ 1° O mandato dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva é de dois (2) anos, permitida
a reconducdo apenas uma (1) vez, podendo, entretanto, o Vice-Presidente se candidatar a Presidéncia mesmo
que tenha exercido eventualmente o cargo de Presidente.

§ 2° E assegurada a alternancia no exercicio dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, da Diretoria Executiva
estabelecida no § anterior, vedando-se a elei¢do de cdnjuge, companheira ou companheiro e de parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau ou por afinidade desses mandatarios.

§ 3° A Diretoria Executiva ndo podera contribuir, & custa dos cofres do Clube, para quaisquer fins estranhos aos
seus objetivos sociais, assim como para 0 gozo de imunidade, fazer jus as isengdes tributarias previstas em Lei
e receber recursos da administragao publica federal direta ou indireta, devera:

a) aplicar integralmente os recursos na manutengédo e no desenvolvimento dos objetivos sociais do Clube;

b) se as contas do Clube apresentar superavit em determinado exercicio, esse resultado sera destinado
integralmente & manutenc&o e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

c) manter a escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que
assegurem a respectiva exatidéo;

d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco (5) anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como a realiza¢do de quaisquer
outros atos ou operagdes que venham a modificar a sua atuag&o;

e) apresentar anualmente Declaracdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria
da Receita Federal;

f) ser democratica e transparente na gestéo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestéo; e

g) garantir a todo o Associado acesso irrestrito aos documentos e as informagdes relativas a prestagéo de
contas, bem como aqueles relacionados a sua gestéo, os quais deveréo ser publicados na integra no seu sitio
eletronico, exceto, quanto aos contratos comerciais celebrados com clausula de confidencialidade, ressalvadas,
neste caso, a competéncia da Comissao Técnica Fiscal e a obriga¢do do correto registro de receita e despesa
deles decorrentes.

Secéo Il
Dos seus Membros

Art. 67 O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva serdo Conselheiros Efetivos e, caso deixem de
sé-los, perderdo também os cargos na Diretoria Executiva.

§ 1° Os demais membros da Diretoria Executiva serdo livremente nomeados e exonerados pelo Presidente,
limitando-se a trés (3) o numero de Conselheiros Efetivos a serem nomeados.

§ 2° No prazo de quinze (15) dias, a contar do inicio de seu mandato, o Presidente comunicara ao Conselho
Deliberativo a composigéo integral da Diretoria Executiva e, em igual prazo, as alteragdes, que se verificarem
posteriormente.

§ 3° Ouvidos os respectivos Diretores, o Presidente nomeara e exonerara, também, tantos Subdiretores quantos
sejam necessarios, que nao poderao participar das reunides da Diretoria Executiva, salvo quando especialmente
convocados.
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Secgo Il
Da Vacéncia
Art. 68 Em caso de vacancia ou renuncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente completara o mandato.

Paragrafo Unico. Se vagar o cargo de Vice-Presidente na qualidade de sucessor do Presidente, ou se houver
sua renuncia, o Presidente do Conselho Deliberativo assumira imediatamente a Presidéncia e convocara os
Conselheiros a fim de, no prazo de trinta (30) dias, eleger novos Presidente e Vice-Presidente para completar o
mandato.

Secdo IV
Das Reunides

Art. 69 A Diretoria Executiva, 6rgdo da Administragdo do Clube, reunir-se-a duas (2) vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente.

§ 1° Somente podera deliberar com a presenga de pelo menos cinco (5) de seus Membros e suas decistes
serao adotadas por maioria simples.

§ 2° Suas reunibes serdo objeto de atas, a serem lavradas em livro proprio, nas quais constarao,
obrigatoriamente, a data, a relagdo dos Diretores presentes e o0 resumo das decis6es adotadas.

Secédo V
Da Representagao

Art. 70 A representacdo do Clube, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, e a representagao da Diretoria
Executiva perante quadro associativo e os demais 6rgaos diretivos do Clube competem privativamente ao
Presidente e, em seu impedimento ou auséncia, ao Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput deste artigo, os membros da Diretoria Executiva terdo as
atribuicGes inerentes aos respectivos cargos, que serdo pormenorizadas em deliberacdo a ser aprovada por ela
juntamente com a que dispuser sobre o Organograma descrito no art. 71, inciso VIl deste Estatuto Social e no
Regulamento Geral.

Secéo VI
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 71 A Diretoria Executiva se submetera as disposi¢des deste Estatuto Social, do Regulamento Geral e de
seu Regimento Interno aprovadas pelo Conselho Deliberativo, as quais determinar&o o exercicio de poderes, as
atribuicdes inerentes dos seus membros, o0 seu funcionamento, as suas regras e as seguintes competéncias:

| — fixar as diretrizes gerais da politica administrativa do Clube, respeitando na sua integra, os dispositivos
constantes do artigo 53 ao artigo 61 e as disposigdes concernentes as associagdes sem fim econdmico se
aplicam subsidiariamente as sociedades que sao objeto do Livro Il da Parte Especial do Cédigo Civil, manter as
suas instalagdes em perfeito estado de conservagéo, planejar e organizar as atividades sociais, recreativas,
fisicas e esportivas;

Il - até o més de abril de cada ano, elaborar o relatério anual, as demonstragdes contabeis compostas pelo
balango patrimonial, pela demonstragdo de receita, despesa, superavit ou déficit, mutagdo do Patrimdnio
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Liquido, aplicagdes de recursos, notas explicativas, com parecer precedente da Comissdo Técnica Fiscal,
referentes ao exercicio anterior, publicando-os nos quadros préprios para o conhecimento dos Associados e
submeté-los a apreciacao e votagdo do Conselho Deliberativo;

Il - elaborar as propostas orgamentarias para o exercicio seguinte, submetendo-as a apreciagao e votagéo do
Conselho Deliberativo, até 0 més de setembro do exercicio, como segue:

a) proposta de orcamento ordinario, sempre que possivel, estabelecera o equilibrio entre receitas e despesas,
observando o principio de que os recursos arrecadados se destinam integralmente & manutencdo e ao
desenvolvimento dos objetivos sociais do Clube, sem onerar o0 seu patriménio, inclusive, observando que, em
caso de superavit, 0 seu resultado sera remetido a reserva orgamentéria;

b) proposta de or¢amento patrimonial, devendo indicar através de cronograma, a origem dos recursos
financeiros, de modo a ficar assegurada a sua viabilidade econémico-financeira.

IV — elaborar proposta fundamentada, em carater excepcional no curso do exercicio, com as alteragdes dos
valores ja aprovados nos orgamentos anuais e submeté-la ao Conselho Deliberativo para apreciagao e votagao;

V — elaborar e assinar os contratos de patrocinios que impliquem insergdo de publicidade nos uniformes do
Clube, submetendo-os a apreciacdo e votagdo do Conselho Deliberativo;

VI - elaborar e assinar os contratos de locagéo, de cesséo de espacgos das instalagbes e de servigos do Clube,
conforme §1°, inciso V do art. 98 deste Estatuto Social e Regulamento Geral, submetendo-os a apreciagdo e
votag&o do Conselho Deliberativo;

VII - elaborar e assinar os contratos de servigos ou fornecimentos de produtos com terceiros, utilizando-se
verbas ja devidamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo, com base nas solicitagdes fundamentadas da
Diretoria Executiva, ou para atender as necessidades previstas nos orgamentos anuais previamente aprovados;

VIII - elaborar ou alterar o Organograma Funcional do Clube, assim como elaborar e alterar a Politica de
Recursos Humanos do Clube e submeté-los a apreciagao e votagdo do Conselho Deliberativo;

IX — elaborar e aprovar as atribuigdes inerentes dos Membros da Diretoria Executiva, que serdo pormenorizadas
ao que dispuser 0 Organograma Funcional, comunicando imediatamente ao Conselho Deliberativo;

X - nomear e exonerar 0s Membros Diretores e Subdiretores conforme art. 67 §§ 1° e 3° deste Estatuto Social e
Regulamento Geral;

Xl — contratar e dispensar funcionarios, assim como contratar pessoas fisicas ou juridicas para auxiliar os érgéos
administrativos, observando e respeitando o art. 47 e seus paragrafos;

XII — elaborar os regulamentos das atividades fisicas, esportivas, recreativas, sociais e culturais que, depois de
submetidos a apreciagdo do Conselho Deliberativo, serdo afixados nos locais onde as modalidades forem
praticadas;

Xl - submeter ao Conselho Deliberativo proposta fundamentada, para revisdo do Estatuto Social, do
Regulamento Geral, do Regulamento Interno do Clube, do Regulamento Eleitoral, do Regimento Interno da
Diretoria Executiva, dos Regulamentos das Atividades Esportivas, Fisicas, Sociais, Recreativas e Culturais,
assim como dos demais Regimentos e Portaria;

XIV - prestar informagdes e esclarecimentos ao Conselho Deliberativo através de sua Mesa, dos Conselheiros,
estes sempre por meio daquela, e atender a solicitagdo das Comissbes Técnicas, das Comissdes Consultivas
Permanentes, sempre por intermédio de seus Presidentes;
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XV — garantir a todos os Associados acesso irrestrito aos documentos e as informagdes relativas a prestagéo de
contas, exceto os com clausula de confidencialidade, publicando-os nos quadros prdprios e/ou no sitio eletrdnico
oficial do Clube;

XVI — abrir e movimentar contas bancarias, contratar seus servigos, assim como maximizar os resultados das
aplicagdes financeiras do Clube;

XVII - propor a outorga de titulo de Benemérito a Associado Efetivo ou Beneficiario e de titulo Honoréario para
pessoa estranha ao quadro associativo, classificados no art. 4° deste Estatuto Social e no Regulamento Geral,
bem como, mediante proposta fundamentada pelo Conselho Deliberativo, os cancelamentos das referidas
outorgas;

XVIII — elaborar mensalmente e submeter & apreciagéo e votagao do Conselho Deliberativo, o relatério com a
movimentacao financeira através de demonstragfes contabeis e execugdes orgamentarias;

XIX - elaborar proposta fundamentada para reviséo do Plano Diretor do Clube e submeté-la & apreciacao e
votagdo do Conselho Deliberativo;

XX — estabelecer e aplicar critérios para a cobranga dos encargos, taxas e contribuicdes devidas ao Clube e néo
pagos até a data de seus vencimentos, conforme art. 44 deste Estatuto Social e Regulamento Geral e submeté-
los a apreciacao e votagdo do Conselho Deliberativo;

XXI - elaborar proposta fundamentada para, a fixagdo ou alteracdo, tanto do nimero maximo de titulos
patrimoniais como do seu valor e do valor da taxa de ingresso, submeté-la & apreciacao e vota¢do do Conselho
Deliberativo;

XXII - aplicar suspensao preventiva por meio do seu Presidente e, em seu impedimento ou auséncia, por seu
Vice-Presidente, pelo periodo maximo de vinte (20) dias, com cumprimento imediato desta, o Associado que
cometer infragdo que, pelas circunstancias, exija essa medida cautelar para prevenir o perigo de dano imediato a
ordem interna do Clube ou a integridade fisica dos Associados, assim como comunicar a ocorréncia , no prazo
de quarenta e oito (48) horas, a Comiss&o Técnica de Disciplina;

XXIII — admitir, excluir e decidir sobre os dois primeiros pedidos de licengas por parte de Associados, bem como
aprovar toda alteragdo no quadro associativo € manter atualizado o cadastro dos Associados ativos e dos
Associados excluidos, nos termos do Estatuto Social;

XXIV - elaborar solicitagdo fundamentada, para a devida apreciagéo e votagdo do Conselho Deliberativo, em
carater de excepcionalidade, de um terceiro e derradeiro pedido de licenga de Associado, devidamente
acompanhado da comprovagdo documental, para a continuidade da licenga prevista no § 2° do art. 12 deste
Estatuto Social e do Regulamento Geral;

XXV - pleitear a filiagdo do Clube em Federagdo, Confederagéo e na insergdo ao Sistema Nacional do Desporto,
conforme normas relativas e constantes na Lei n. 9.615/98, assim como cumprir o disposto na Portaria n. 224 de
18/09/2014 do Ministro de Estado do Esporte;

XXVI - encaminhar proposta ao Conselho Deliberativo, acompanhado de estudo detalhado da necessidade e da
conveniéncia, para aquisicdo ou alienagdo de bens imoveis, assim como o desfazimento de bens moveis,
inserviveis ou ndo, respeitando as disposicdes gerais previstas no Regimento Interno da Diretoria Executiva;

XXVII — administrar e manter atualizado todo o contencioso, providenciando o seu registro contabil, assim como
informar o Conselho Deliberativo;
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XXVIII - manter, pronunciar-se sobre matéria de natureza médica na parte aplicada a cultura fisica, opinar sobre
assuntos de Saude e Higiene de interesse do Clube, assim como manifestar-se quanto as normas gerais de
organizacdo e funcionamento dos servicos médicos e equipamentos para primeiros socorros existentes,
sugerindo ao Conselho Deliberativo melhorias dos servigos médicos e das condigdes higiénico-sanitarias do
Clube;

XXIX - elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo, de um Regimento Interno para o Centro Pro-
Memoria, que deverd estar sempre atualizado com o historico do Clube, para fins de divulgagéo e consultas,
com a organizacao, as fungdes, o exercicio de poderes e as suas competéncias.

XXX - receber citagdo, notificagdo e intimacdo judiciais e extrajudiciais levando-as ao conhecimento do
Conselho Deliberativo, no prazo de vinte e quatro (24) horas;

XXXI - representar o Clube, por seu Presidente ou substituto legal, em juizo ou fora dele.

§ 1° A Diretoria Executiva fica investida de poderes para administrar o Clube, decidir sobre toda e qualquer
matéria de interesse administrativo, ndo podendo transigir, renunciar direitos, alienar, compromissar, hipotecar,
empenhar, contrair empréstimos, leasing, arrendar ou, de qualquer forma, onerar bens sociais, sem prévia
autorizagdo do Conselho Deliberativo, excluidas desta exigéncia a venda de titulos patrimoniais e a dos bens
mdveis inserviveis.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva deverao exercer a Administragdo do Clube com transparéncia, inclusive
quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestdo e ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes que
contrairem em nome do Clube, na pratica de ato regular de gestdo, mas serdo responsaveis pelos prejuizos
causados quando agirem contra a lei as disposicOes deste Estatuto Social e do Regulamento Geral.

Capitulo V
DOS ORGAOS TECNICOS E ORGAOS CONSULTIVOS PERMANENTES
Secdo |

Das Comissdes Técnicas — Composigdes, Eleicdes e Competéncias

Art. 72 As Comissbes Técnicas, Fiscal, de Sindicancia e de Disciplina serdo constituidas, cada uma delas, por
cinco (5) membros efetivos e trés (3) suplentes, com mandato de dois (2) anos e seus membros seréo indicados
pelo Presidente do Conselho Deliberativo e submetidos a apreciagdo e votagdo pelo Plenario do Conselho
Deliberativo.

§ 1° A Comisséo Técnica Fiscal seré dotada de absoluta autonomia, os seus membros ndo serdo Conselheiros,
nem Diretores, tampouco seus parentes até o terceiro grau, consanguineos ou afins, bem como aqueles que
fizeram parte da Diretoria Executiva imediatamente anterior.

§ 2° As Comissdes Técnicas, Fiscal e de Disciplina serdo integradas, sempre que possivel, em cada uma delas,
por Associados diplomados em Contabilidade e em Direito, respectivamente.

§ 3° Cada uma das Comissbes Técnicas tera um Regimento Interno aprovado pelo Conselho Deliberativo que
regulara o0 seu funcionamento, o exercicio de poderes, as atribuicbes inerentes, os objetivos e a sua
competéncia, inclusive de seus membros.
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Art. 73 Os membros de cada uma das Comissdes reunir-se-ao no prazo maximo de trinta (30) dias, a contar do
inicio de seus mandatos, para elegerem os respectivos Presidentes, comunicando o fato imediatamente ao
Conselho Deliberativo.

Art. 74 As Comissdes Técnicas apenas poderdo decidir com a presenca de pelo menos trés (3) de seus
membros e o fardo sempre por maioria simples.

§ 1° Do ocorrido em suas reunides seré lavrada a ata, na qual constara, obrigatoriamente, a data, a relagéo dos
membros presentes e o resumo das decisdes e, para as Comissdes Técnicas, quando for necessario, a
aplicagao do § 1° do art. 48 deste Estatuto Social e do Regulamento Geral.

§ 2° A eleicdo dos membros de cada Comissao se dara conforme o estabelecido nos §§ 2° e 3° do art. 62 deste
Estatuto Social e do Regulamento Geral.

Art. 75 Compete a Comissao Técnica Fiscal:

| — emitir parecer nas questbes econdmico-financeiras que lhe forem submetidas pelo Conselho Deliberativo ou
pela Diretoria Executiva;

[l — examinar e dar visto mensalmente nos livros e papéis relativos a atividade econdmico-financeira do Clube,
visando aos balancetes da Diretoria Executiva;

Il - verificar a adequagao da prestagdo de contas aos orgamentos aprovados;

IV — glosar documento de receita ou de despesa e impugnar prestacdo de contas de membros da Administragéo,
justificadamente;

V - dar parecer sobre as demonstragdes contabeis do Clube de cada exercicio, dentro do prazo estatutario;
VI - fiscalizar o cumprimento da legislagcdo em matéria de sua competéncia;

VII - sugerir a Diretoria Executiva modificagdes tanto na escrituragéo contabil como no plano de contas, assim
como propor a Administragdo medidas econdmicas ou financeiras que julgar convenientes;

VIII — comunicar imediatamente ao Conselho Deliberativo qualquer irregularidade verificada nas contas, livros,
documentos ou violagéo de lei, do Estatuto Social, sugerindo as providéncias a serem adotas em cada caso,
inclusive propondo a contratagéo de auditoria externa, se necessaria; e

IX — convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, caso néo seja cumprido o disposto no art. 51, § 4° deste
Estatuto Social e no Regulamento Geral.

Art. 76 Compete a Comissao Técnica de Sindicancia:

| — examinar e manifestar-se sobre as propostas para admissdo de Associado e inscrigdo de dependentes,
encaminhando-as diretamente, com parecer, a Secretaria do Conselho Deliberativo;

[l — opinar em casos que acarretem incapacidade laborativa do Associado contribuinte responsével pelo titulo
patrimonial, como morte ou enfermidade, conforme previsto no art. 44, § 3° deste Estatuto Social e no
Regulamento Geral;

Il — realizar sindicancia, de carater sigiloso, por determinagao do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou por iniciativa prépria, neste Ultimo caso remetendo suas conclusdes ao Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva, e,
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IV — dar parecer sobre a concessao de titulos, Benemérito ou Honorario, conforme inciso XVII do art. 71 deste
Estatuto Social e Regulamento Geral.

Art. 77 Compete a Comissao Técnica de Disciplina:

| — instaurar procedimento investigatorio sobre fato ou ato que possa se constituir em infragdo disciplinar, de
oficio ou mediante provocagao escrita por Associado, por funcionario ou por terceiro interessado, encaminhando
diretamente & Central de Atendimento ou a qualquer departamento do Clube, no prazo de até trinta (30) dias
contados da sua ocorréncia, sob pena de prescricdo, salvo 0s casos sujeitos as penas de eliminagao e de
expulsao.

Il - o envio da documentagdo mencionada no inciso | devera ser efetivado pela Diretoria Executiva a Comisséo
Técnica de Disciplina, no prazo maximo de cinco (5) dias.

lIl - a Comisséo Técnica de Disciplina, de posse da comunicagdo com o processo, podera deliberar pela
instauracao do procedimento disciplinar ou pelo seu arquivamento, sendo que a opgao por esta alternativa
devera ser comunicada ao Conselho Deliberativo, remetendo-lhe todo o processado;

IV — manter, reduzir ou cancelar a pena de suspensao preventiva aplicada pela Diretoria Executiva;

V - julgar no prazo de cento e oitenta (180) dias, sob pena de prescricdo, excetuadas as hipoteses em que as
penas previstas sejam de eliminagdo ou de expulsdo sendo que, em qualquer processo disciplinar, no seu
julgamento devera assegurar ao Associado amplo direito de defesa;

VI - aplicar penas de adverténcia, de suspenséo, de eliminagéo e de expulsdo, com a faculdade contida no art.
87 deste Estatuto Social e no Regulamento Geral.

VIl - a decisdo da Comissdo Técnica de Disciplina, devidamente assinada por menos por trés (3) dos seus
membros, resultante do procedimento Investigatério, sera encaminhada imediatamente a Diretoria Executiva para
as providéncias estatutarias;

VIII - caberéa a Diretoria Executiva aplicar a decis@o que impuser penalidade, dentro do prazo de dez (10) dias
do recebimento da decis&do, dando conhecimento ao Associado e informando-o da possibilidade de recurso ao
Conselho Deliberativo, assim como providenciar as devidas anotacdes em seu prontuario.

Secéo Il
Das Comissdes Consultivas Permanentes — Composicdes, Eleicdes € Competéncias

Art. 78 As Comissbes Consultivas Permanentes, de Justica, de Obras e Finangas eleitas em Plenario do
Conselho Deliberativo para funcionarem como seus ¢érgéos de assessoria e, quando necessario, para outros
6rgdos da Administracdo do Clube atendendo suas consultas, terdo mandatos de dois (2) anos e cada uma
delas sera constituida, por cinco (5) membros efetivos, sendo, no minimo, trés (3) dos cinco (5) membros,
inclusive o seu Presidente, Conselheiros Efetivos nos exercicios dos seus mandatos.

§ 1° A qualquer tempo, se for o caso, os demais membros deverdo ser indicados e empossados pelos
respectivos Presidentes das Comissdes Consultivas Permanentes, apds ratificagdo das indicagdes pelo Plenario
do Conselho Deliberativo.

§ 2° Cada uma das Comissdes Consultivas Permanentes terd um Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Deliberativo que regulara o seu funcionamento, o exercicio de poderes, as atribuigdes inerentes, os objetivos e a
sua competéncia e de seus membros.
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§ 3° Os membros de cada uma das Comissdes Consultivas Permanentes reunir-se-ao0 no prazo maximo de trinta
(30) dias, a contar do inicio de seus mandatos, para elegerem os respectivos Presidentes, comunicando o fato
imediatamente a Mesa do Conselho Deliberativo.

§ 4° As Comissdes Consultivas Permanentes apenas poderéo decidir com a presenga de pelo menos trés (3) de
seus membros e o fardo sempre por maioria simples.

§ 5° Do ocorrido em suas reunides, cada Comissao Consultiva Permanente lavrard sua ata, na qual constara,
obrigatoriamente, a data, a relagdo dos membros presentes e o resumo das decisdes.

§ 6° A eleicdo dos membros de cada Comissao Consultiva Permanente se dara conforme o estabelecido nos
paragrafos 2° e 3° do art. 62 deste Estatuto Social e no Regulamento Geral.

Art. 79 Compete & Comissé@o Consultiva Permanente de Justica emitir pareceres sobre questdes juridicas nos
recursos em geral, proposigdes, consultas ou quaisquer pedidos de esclarecimentos, inclusive quando
necessario para outros 6rgdos da Administragdo do Clube, através da Mesa do Conselho Deliberativo.

Art. 80 Compete a Comissdo Consultiva Permanente de Obras emitir pareceres sobre as propostas que
envolvam plano de realizagdes, modificagdes, ampliagdes ou melhorias da sede das dependéncias esportivas ou
sociais e manutengdes, assim como para 0 Orgamento de Investimentos elaborado anualmente pela Diretoria
Executiva.

Art. 81 Compete a Comissdo Consultiva Permanente de Finangas emitir pareceres sobre assuntos de carater
financeiro, os quais a Mesa do Conselho Deliberativo entender necessarios 0s seus pronunciamentos prévios,
excepcionados os casos de competéncia privativa da Comissao Técnica Fiscal.

Art. 82 Os pareceres das Comissdes de Justica, Obras e Finangas mencionados nos arts. 79 80 e 81 deverao
ser impressos e enviados aos Conselheiros juntamente com as convocagdes mensais das reuniées do Conselho
Deliberativo, a fim de possibilitar melhor conhecimento e debate em Plenario, dos assuntos neles tratados,
particularmente por forga dos seus especificos conceitos técnicos.

§ 1° Em casos excepcionais e devidamente justificados, os pareceres das Comissfes poderdo ser enviados
entre a data de envio das convocagdes das reunides e a data de suas realizagoes.

§ 2° Todos os pareceres emitidos deverdo ser apreciados e assinados, por pelo menos, trés (3) dos seus
membros de cada Comissdo Permanente.

Titulo VI
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Capitulo Unico
DOS PROCESSOS, DAS PENALIDADES E DAS INFRACOES
Segéo |
Dos Processos — Disposicdes Gerais

Art. 83 O Associado que infringir disposicdes do Estatuto Social, do Regulamento Geral, dos demais
Regulamentos e Regimentos Internos tornar-se-a passivel das penalidades a seguir, tendo assegurado o direito
a ampla defesa, assim como a interposi¢do de recurso na forma estatutaria:
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| — adverténcia por escrito;
[l - suspensao;

Il - eliminagao; e

IV — expulsao.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo, em carater excepcional e em conformidade com o art. 60, § 3° inciso
IV, podera transformar a pena de expuls&o ou de elimina¢do, em suspensao.

Art. 84 A Comisséo de Disciplina podera decidir pela instauragao do procedimento disciplinar, com a apuragéo
dos fatos suscetiveis de acarretar as penalidades e, mediante deliberacdo escrita, devera julga-lo no prazo de
cento e oitenta (180) dias, sob pena de prescricdo, excetuadas as hipbteses que as penas previstas sejam de
eliminagdo ou de expulsao.

Art. 85 A Comisséo de Disciplina podera decidir pelo arquivamento do procedimento disciplinar, comunicando e
enviando todo o processo ao Conselho Deliberativo e, ainda, no caso de pena de suspensao preventiva aplicada
pela Diretoria Executiva podera manter, reduzir ou cancelar esta.

Secdo Il
Das Penalidades Disciplinares Aplicadas
Art. 86 Na aplicagao das penas atender-se-20 aos seguintes objetivos e circunstancias:
| - reeducagéo do infrator;
Il - readaptagao ao convivio social, evitando-se qualquer carater discriminatério ou infamante;
[l - manter a integridade da familia no Clube;

IV - ter sido a infragéo praticada por motivo de relevante valor social ou moral ou sob o dominio de violenta
emogao, logo seguida de injusta provocacao;

V - a repercussao do ato no dmbito social, tendo em vista o carater preventivo da punigao;

VI - os antecedentes, a reincidéncia, os motivos e as consequéncias do ato;

VII - ter o infrator agido em legitima defesa, prépria ou de terceiro; e

VIII - ter o infrator confessado a autoria da infragéo e efetivado o pronto ressarcimento do dano causado.

Art. 87 Para atender aos objetivos das penas poderdo, a juizo da Comissdo Técnica de Disciplina ou do
Conselho Deliberativo, ser:

| - relevadas as de adverténcia ou de suspens&o;
Il - aplicada a de suspenséo abaixo do minimo;

Il - sustada, no todo ou em parte, por periodo de tempo néo superior a um (1) ano, a aplicagdo da pena de
suspensdo, ao fim do qual sera cancelada se no tiver sido praticada outra infragdo disciplinar;

IV - limitada a de suspenséo a absten¢&o da pratica de determinada atividade fisica, esportiva e cultural; e
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V - agravada a de suspensao, até o dobro do méximo previsto, quando a infracao tiver sido cometida em estado
de embriaguez, em virtude de ingestao, aspira¢do ou injecdo de alcool ou outra substancia tdxica; ou contra
pessoa que tenha sua capacidade de resisténcia diminuida.

Paragrafo unico. Se o Associado confessar a infragdo no ato de seu interrogatério e desde logo garantir,
mediante depdsito em dinheiro, o ressarcimento dos danos materiais causados, a pena podera ser aplicada com
a conjugagao de um ou mais incisos deste artigo.

Art. 88 Da decisdo da Comissdo Técnica de Disciplina, o Associado sera notificado, através da Diretoria
Executiva no prazo maximo de até dez (10) dias, contado da sua formalizagdo no processo.

§ 1° A notificacéo far-se-a por carta entregue, contrarrecibo, pelo Clube, pelo correio ou pelo Cartorio de Registro
de Titulos e Documentos, no enderego para correspondéncia constante do cadastro do Associado no Clube.

§ 2° Quando o Associado néo for encontrado, a notificagéo sera feita através de edital afixado no quadro de
avisos do Clube, durante o prazo de trinta (30) dias, findo o qual se considerara realizada a notificagéo.

§ 3° A Diretoria Executiva afixara em quadro prdprio, copia da notificagdo e da decisdo proferida pela Comiss&o
Técnica de Disciplina.

Secdo Il
Dos Recursos ao Conselho Deliberativo

Art. 89 Da pena disciplinar recebida cabera recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de cinco (5) dias,
contados da data da ciéncia, sem que ao mesmo haja atribui¢do de efeito suspensivo.

§ 1° A peticdo sera dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° Recebida a peticao pela Secretaria do Conselho Deliberativo, esta providenciara, de imediato, a extragao de
copia de todas as pegas do processo ou da fita magnética, enviando-as, no maximo, no prazo de quarenta e oito
(48) horas, ao seu destinatéario.

§ 3° O Presidente do Conselho Deliberativo analisara o recurso, podendo servir-se da assessoria de sua
Comissao Consultiva Permanente de Justica e, se for o caso, optar pela atribuigio de efeito suspensivo.

§ 4° Na atribuicdo de efeito suspensivo, antes que seja efetuado o julgamento do recurso, o Presidente do
Conselho Deliberativo informara a Diretoria Executiva dessa atribuicio, para as devidas providéncias
necessarias.

§ 5° Em seguida, relatara sucintamente e distribuira copia de seu relatério a todos os Conselheiros, incluindo
juntamente com a decisdo da Comissdo Técnica de Disciplina que provocou o0 recurso, na Ordem do Dia da
primeira Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, a fim de que seu julgamento seja deliberado pelo seu
plenario.

§ 6° Se nao for realizado o julgamento na reuniéo ordinéria, prevista no paragrafo anterior, o recurso continuara,
automaticamente, a ter efeito suspensivo até a realizagdo de reuniéo do Conselho Deliberativo para tal.

Art. 90 O Conselho Deliberativo podera rever, de oficio, as decisdes da Comissdo Técnica de Disciplina, e
agravar, diminuir ou extinguir a pena aplicada.

Paragrafo Unico. Podera também determinar o desarquivamento do processo, cujo arquivamento tenha sido
deliberado pela Comiss&o Técnica de Disciplina, sem que houvesse a instauragao do procedimento disciplinar, a
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fim de que esta Comissao prossiga até o julgamento final, obedecidos os tramites processuais, sobretudo os
pertinentes a instrugao do processo.

Art. 91 O Associado suspenso, eliminado ou expulso, ndo podera representar o Clube, mesmo fora dele, e
sequer nele ingressar, durante o periodo de cumprimento da pena, exceto nas dependéncias administrativas,
para tratar de assunto de interesse seu ou do Clube.

Art. 92 O Associado eliminado poderd requerer sua reabilitacdo ao Conselho Deliberativo depois de
transcorridos cinco (5) anos da aplicagao da pena.

Art. 93 A aplicagao das penas ndo eximira o Associado do pagamento dos encargos devidos ao Clube, a ndo
ser depois de consumada a alteragéo do Quadro Associativo e da alienagéo de seu titulo patrimonial.

Art. 94 O Associado expulso respondera civil € criminalmente por seus atos e ndo mais poderé reingressar no
Quadro Associativo.

Titulo VII

DAS D|POS|QOES GERAIS
Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 95 Sao cores oficiais do Clube o branco, o roxo e 0 amarelo e seu emblema se compde de um circulo roxo
com fundo amarelo, tendo ao centro o nome IPE sobre o sinal de igualdade e as letras e o sinal em branco
delimitado por um contorno roxo.

§ 1° Sua bandeira é de formato retangular, com dez listras, cinco amarelas e cinco roxas, encimadas pela
amarela, tendo no primeiro quadrilatero, superior, esquerdo, 0 seu emblema.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, nos impressos, cartazes e no sitio eletronico do Clube, 0
emblema podera ser representado de forma artistica e estilizado.

§ 3° O hino oficial do Clube, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, é de autoria do Associado Laerte
Souza Carvalho.

Art. 96 A sede social e demais dependéncias do Clube ndo poderdo ser objeto de cessé@o para manifestagoes
politico-partidérias, religiosas, raciais e classistas.

Paragrafo Gnico. As dependéncias poderdo ser cedidas aos Associados para festas de seus familiares, nos
termos do Regulamento Interno e para atender o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 98 deste Estatuto Social e no
Regulamento Geral.

Art. 97 Para serem praticados, nas dependéncias do Clube, os jogos de saldo e recreagdes dependerdo de
regulamentacéo, proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 98 O patrimdnio do Ipé Clube ¢ constituido de bens moveis, imoveis e intangiveis, incluindo suas marcas,
simbolos, troféus, doagdes, contribuigdes de seus Associados, recursos recebidos para o fomento de desportos
olimpicos e paraolimpicos, como incentivos fiscais, previstos em lei e 0s provenientes de convénios ou avengas
similares e receitas auferidas com o desenvolvimento de suas atividades.
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§ 1° Além das receitas e resultados financeiros originados diretamente do desenvolvimento de suas atividades,
as demais auferidas pelo Clube também serdo destinadas integraimente a sua manutengdo e ao
desenvolvimento de seus objetivos sociais, podendo o Clube, portanto:

| — celebrar com pessoas juridicas, contratos, eventos e convénios para exploracdo de seu nome comercial e
sua logomarca, conforme preceitua a Lei Geral do Desporto;

[l — auferir receitas da Administragéo Publica direta e indireta;
[l — auferir receitas oriundas de seus direitos de concessao de uso;
IV - licenciar produtos relacionados aos bens integrantes de seu patriménio;

V — desenvolver atividades inerentes e acessorias de lanchonete, restaurante, café, saldo de beleza, peddlogo,
fisioterapia e outras, bem como programar projetos associados, quer por autogestdo ou na forma de concessé&o,
em complemento aos objetivos descritos no art. 2° deste Estatuto Social e no Regulamento Geral.

§ 2° Desenvolver seja por autogestdo seja por concessédo a Escola Ipé de Educagéo Infantil, em cumprimento
das obrigagdes constantes no Contrato de Permisséo de Uso, mencionado no art. 106 deste Estatuto Social e do
Regulamento Geral.

Art. 99 Além dos mecanismos de fiscalizagdo e de controles internos definidos neste Estatuto Social e nos
demais ordenamentos juridicos institucionais, o Clube visara sempre o controle social e a transparéncia na sua
gestéo e dara publicidade, por meio de seu portal na internet, a todos os dados referentes a movimentagédo de
recursos que porventura lhe sejam repassados, ou seja, dados sobre a fiscalizagdo interna que permitam o
acompanhamento por parte de seus Associados e do publico em geral quanto & gestdo aplicada no Clube,
inclusive a parte orgcamentaria, como também dos seguintes documentos:

| - copia do Estatuto Social atualizado;
I - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade; e,

Il — copia completa dos convénios, contratos, termos de parceria, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres
realizados com os drgaos da Administragdo Publica, respectivos aditivos e relatérios finais de prestagio de
contas, nos termos da legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. Na utilizagao de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, o Clube observara os
principios gerais da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 100 O exercicio social tera a duragdo de um (1) ano e a data de encerramento em 31 de dezembro de cada
ano, data em que seréo levantadas as demonstracoes contabeis.

Art. 101 Na elaboragéo da escrituragdo dos Fatos Contabeis, na apura¢do das Demonstragdes Contabeis, na
comparagdo do Sistema Orgamentario, no reconhecimento de seus Regimes, assim como no Controle de
Execugao serdo adotados, no que forem aplicaveis, os principios de contabilidade recomendados pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade, notadamente, por meio das Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade e
das Leis do pais, em especial para as Entidades sem Finalidade de Lucros, e de acordo com o disposto no
Regulamento Geral.

Paragrafo unico. Anualmente, sera apresentada a Declaragdo de Rendimento, em conformidade com o disposto
em ato da Secretaria da Receita Federal.
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Art. 102 A Diretoria Executiva, através do seu Departamento Cultural, implantara um Centro Pré-Meméria,
devendo manté-lo sempre atualizado com o histérico do Clube, para fins de divulgagdo e consultas, assim como
providenciard, um Regimento Interno para o Centro Pr6-Meméria com a organizagéo, funcionalidade e o
exercicio de poderes, além das atribuigbes e competéncias que deveréo ser apreciadas, votadas e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 103 De conformidade com o art. 53 deste Estatuto Social, a Assembleia Geral Extraordinaria, que decidir
pela dissolugéo do Clube, determinara e fixara a destinagédo do seu patriménio.

Art. 104 O Ipé Clube sera regido pelo Estatuto Social, pelo Regulamento Geral e pelos demais Regulamentos e
Regimentos, no que estes néo contrariarem as disposicdes do presente Estatuto Social.

Paragrafo unico. O Estatuto Social podera ser alterado por deliberagdo e aprovagdo da Assembleia Geral de
Associados e suas alteragdes estatutarias entrardo em vigor na data da realizagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma da lei, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 105 Os casos omissos neste Estatuto Social serdo decididos pelo Conselho Deliberativo, de acordo com a
analogia, os costumes e os principios gerais de Direito.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 106 Enquanto vigentes, o Clube obriga-se a cumprir as condi¢des da Escritura Publica de Concessao
Administrativa de Uso, lavrada perante o 19° Tabelionato de Notas de Sao Paulo, em 30 de dezembro de 1980,
pelo qual a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo concedeu ao Clube, pelo prazo de quarenta anos, o uso de
area municipal de 21.800m?, nos termos da Lei n. 9.083, de 27/06/80 e do Termo de Permissdo de Uso a Titulo
Precério que permitiu 0 uso precario e gratuito, sem prazo definido, 0 uso de area municipal de 9.185m?,
conforme Decreto Municipal n. 11.224/74, totalizando as duas areas 30.985m2,

Art. 107 O Conselho Deliberativo providenciara, no prazo de cento e vinte (120) dias, as alteragdes em seu
Regimento Interno, no Regulamento Eleitoral e nas Resolu¢des Normativas em vigor, adaptando-os as
disposicdes deste Estatuto Social, assim como, no mesmo prazo, devera elaborar, aprovar e providenciar a
implantagdo do Regulamento Geral do Clube, dos Regimentos Internos das Comissdes Consultivas
Permanentes e das Comissdes Técnicas.

Art. 108 A Diretoria Executiva elaborara, no prazo de cento e vinte (120) dias, um Regimento Interno para a
Diretoria Executiva, um Regimento Interno para o Centro Proé-Memoria, o Regulamento Interno do Clube
devidamente alterado, assim como estudos para um novo Plano de Contas, submetendo-os ao Conselho
Deliberativo para apreciac¢ao e votagéo.

Art. 109 Independentemente do previsto nos arts. 107 e 108 todos os atos normativos infraestatuarios
permanecerdo em vigor naquilo que néo conflitarem com as disposigdes deste Estatuto Social.

Art. 110 Salvo mengao expressa em contrario, 0s prazos previstos neste Titulo contar-se-80 da data do registro
do presente Estatuto Social no Registro de Titulos e Documentos de Pessoa Juridica competente.
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Art. 111 Este Estatuto Social seré objeto de edigdo especial, sob a responsabilidade da Mesa do Conselho
Deliberativo e remetido aos Associados efetivos.

Art. 112 Este Estatuto Social entrard em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembleia Geral e sera

registrado no Registro de Titulos e Documentos de Pessoa Juridica com o que ficara revogado o atual Estatuto
Social.

Estatuto Social aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria dos Associados realizada em 08 de Agosto de 2016.

Séo Paulo, 08 de Agosto de 2.016,

José Geraldo dos Santos - Presidente do Conselho Deliberativo
Alberto Besser — Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
Fabio Gouvéa da Silva — 1° Secretario do Conselho Deliberativo

Ricardo Mori de Oliveira Pedroso — 2° Secretario do Conselho Deliberativo
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Sao Paulo, 20 de Junho de 2016.

Assunto: Exposicdo de Motivos - Proposta de Adequacgéo e Consolidagao do Estatuto Social.

Prezadas Senhoras e Senhores Associadas (0s) do Ipé Clube,

Nos termos do inciso II, do art. 56, do Estatuto Social e do paragrafo tnico do art. 44 do
Regimento Interno do Conselho Deliberativo, a Mesa do Conselho Deliberativo, neste ato representada por seu
presidente, submete a apreciacdo das (os) Senhoras Associadas (0s), a Proposta de adequagao dos dispositivos
estatutarios, devidamente apreciada, votada e aprovada por seus membros, em reunides derradeiras de exame,
com o objetivo de atualizar e consolidar o Estatuto Social a0 momento atual, bem como em atender as
exigéncias contidas na legislagéo abaixo:

a) - Lei, n° 10.406/2002 que instituiu 0 novo Cédigo Civil Brasileiro, alterada, pelas Leis n°s,
10.825/2003 e 11.207/2005;

b) - Lei n° 9.615/1998 (lei Pelé), que abrigou o art. 18-A constante da Lei n° 12.868/2013, que fixou
exigéncias as entidades sem fins lucrativos (Ipé Clube), obrigando-as a se adaptarem as normas gerais
instituidas ao desporto brasileiro;

c) — Lei n®9.532/1997, (legislagao tributaria federal), que estipula exigéncias (arts. 12 §§ 1° e 2°, 13,
14 e 15 §§ 1°, 2° e 3°) as entidades sem fins lucrativos (Ipé Clube), para continuarem a gozar de imunidade
(constituigao federal, art. 150, inciso vi, alinea “c”), fazer jus das isengdes, do IRPJ, da contribui¢do social, assim
como, as exigéncias constantes na MP n° 2.158-35/2001 (arts. 13 e 14), no que se refere a isen¢do de
contribui¢des do PIS e COFINS;

d) — Portaria n® 224/2014 do Ministério de Estado do Esporte que obriga os clubes a inserir em seus
estatutos, e ndo em quaisquer outros documentos juridicos do Clube, todas as exigéncias definidas no artigo 18-
A da Lei n° 12.868/2013 e incorporada na Lei n° 9615/98, para continuarem a fazer jus ao recebimento dos
beneficios de recursos da administragéo publica federal direta e indireta e o seu reconhecimento como entidade
de pratica desportiva (arts. 6°, 7°, 18, 18-A da Lei n® 9.615/98);

e) — Resolugao n® 1.409/12 do Conselho Federal Contabilidade (CFC), a qual estabelece critérios e
procedimentos especificos de avaliagdo, de reconhecimento das transagdes e das variagbes patrimoniais, de
estruturacdo das demonstragbes contabeis e das informagdes minimas a serem divulgadas em notas
explicativas, aprovou a interpretagdo ITG 2002- entidade sem finalidade de lucros e aplica os principios de
contabilidade, assim como, as condigdes contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade, especificamente a
NBC-TG 1000 - contabilidade para pequenas e médias empresas.
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Finalizando, o Estatuto Social consolidado no ano de 1996 carece de atualizagdo, ndo s6 em virtude
do longo periodo de existéncia, como também ante a necessidade de exclusao de artigos com matéria superada,
que perderam a sua eficacia, Por outro lado houve necessidade, ainda, da inclusdo de novos artigos, para
abrigarem as Resolugdes Normativas, vigentes e, emitidas para o suprimento das omissdes e interpretagdes
daquele Estatuto Social, bem como tornar estatutaria a necessidade de confeccionar Regulamento Geral do
novo Estatuto Social e confeccionar Regimentos Internos, para a Diretoria Executiva, e para os Orgaos,
Técnicos e Consultivos Permanentes, cada um com as suas competéncias e as suas fungdes inerentes aos seus
membros.

Senhoras Associadas e Senhores Associados, sdo estas as razdes que justificaram a elaboragéo
desta Proposta de adequagao, alteracdo de dispositivos estatutarios para a consolidagéo do Estatuto Social, que
ora 0 Conselho Deliberativo, através de sua Mesa tem a honra em submeter a elevada apreciagéo e deliberagéo
de Vossas Senhorias.

Respeitosamente,

José Geraldo dos Santos
Presidente do Conselho Deliberativo
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ORGAQS DE ADMINISTRACAQ

(art.46)
| - Deliberativo
o ASSEMBLEIA GERAL
e CONSELHO DELIBERATIVO
Mesa do Conselho Deliberativo

Presidente: José Geraldo Dos Santos, Vice-Presidente: Alberto Besser, 1° Secretario: Fabio Gouvéa da Silva, 2°
Secretario: Ricardo Mori De Oliveira Pedroso.

Conselheiros Efetivos

Ademir de Aratjo, Amando Francisco Varella Filho, Antonio Alexandre Cruz Felippe, Antonio Roberto Barbosa,
Antonio Sergio Da Silva Arruda, Carlos Alberto Kovac, Eric Ourique De Mello Braga Garcia, Gilvana Viana Cruz,
Ivo Amadeu, Jorge Tadeu Grieco, José Caiado Neto, José Milton Dallari Soares, Julio Carlos Quaglia, Katia
Signorini Ferraz Pinto, Luis Affonso Antonio Mercadante, Luis Carlos José de Almeida Junior, Luis Felipe Leite
Galvdo, Marcelo Moraes Ardito, Marcelo Torres De Oliveira, Marcos Maccapani Fernandes, Martha Maria
Barletta Carvalho, Olavo Rodrigues de Aguiar Filho, Orlando Zan Filho, Renato Marcelo Godoy, Ricardo Alonso
Roda, Rogério Marrone de Castro Sampaio, Sergio Figueiredo, Silvio Vieira Pomin, Valdimir Martins Dos Santos,
Walfredo Golin, e Yasuo Nakamata.

Il — Executivo

m DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Valdir Gomes Moreira, e Vice-Presidente: José Carlos Zaninni Junior.

Diretores de area.

Diretor Administrativo e Financeiro: Sérgio Augusto Carmo Lima, Diretor de Sede: Rodrigo Alexandre Andrade
Oliveira, Diretor de Patriménio: Carlos José Azzolini, Diretor de Obras: William Roberto Antunes, Diretor de
Manutengao: Valdir Gomes Moreira
Diretor de Comunicag&o: Raul Balduino Chagas Junior, Diretora de Marketing: Tarsila Pereira Tirapeli, Diretor de
Esportes: Alexander Junqueira Rossato, Diretor de Atividades Fisicas: José Carlos Zaninni Junior, Diretor Social:
Luiz Antonio Moysés, Diretor de Saude e Sanitarismo: Everson Artifon, Diretor Cultural: Claudio Bergamo,
Diretora de Relacionamento: Laura Carneiro Pereira Tirapeli, Diretor de Tecnologia: Rodrigo Alexandre Andrade
Oliveira, e Diretor de Recursos Humanos: Gerson Luiz Spaolonzi.

lll - Consultivo

« Comissao Consultiva Permanente de Finangas
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Presidente: Valdimir Martins, Carlos Alberto Kovac, Jorge Tadeu Grieco, José Milton Dallari Soares, e Silvio
Vieira Pomin.

+ Comissao Consultiva Permanente de Justica

Presidente: Eric Ourique de Melo Braga Garcia, Antonio Alexandre Cruz Felippe, Luis Felipe Leite Galvéo,
Marcelo Moraes Ardito, e Rogério Marrone De Castro Sampaio.

* Comissdo Consultiva Permanente De Obras

Presidente: Ivo Amadeu, Martha Maria Barletta Carvalho, Renato Marcelo Godoy, Ricardo Alonso Roda, e Yasuo
Nakamata.

IV - Técnico
oo Comisséo Técnica de Disciplina

Presidente: Elias Martins Maluly, Jodo Bignardi Neto, Rubens Molino, Willian Gonzalez Gambirazi e Wilson
Tadeu Vilela de Carvalho.

o Comissdo Técnica de Sindicéncia

Presidente: Carlos Roberto Mussi, Carlos Roberto Chiodi, Luiz Carlos Furlanetto, Orlando Laurenti, Ricardo G.
Ferrreia e Wilde Machado de Barros.

oo Comisséo Técnica Fiscal

Presidente: Cesar Almeida, Adalberto Rylko, Armando Aldrighi, Fabio Lima da Cunha, ltamar Zilli, Luiz Carlos
Berzoti Chagas, e Luiz Carlos C. de Albuquerque.
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